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УСТАВ
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
В-Ханжоновского детского сада «Ивушка»  

1. Общие положения
[bookmark: P488]1. Наименование муниципального бюджетного учреждения Неклиновского района.
1.1. Полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
В-Ханжоновский детский сад «Ивушка».
1.2. Сокращенное: МБДОУ "Ивушка" с. В-Ханжоновка.
1.3.  МБДОУ "Ивушка" с. В-Ханжоновка является некоммерческой унитарной организацией.
1.4. Организационно-правовая форма  МБДОУ "Ивушка" с. В-Ханжоновка - муниципальное бюджетное учреждение Неклиновского района.
1.4.1.  МБДОУ "Ивушка" с. В-Ханжоновка является муниципальным учреждением бюджетного типа.
1.4.2.  МБДОУ "Ивушка" с. В-Ханжоновка не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.4.3. Тип организации: дошкольная образовательная организация.
1.5. Место нахождения:
Юридический адрес: Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
В-Ханжоновского детского сада «Ивушка»  (далее по тексту - Учреждение, Организация, Детский сад): 346860, Ростовская обл., Неклиновский район, с.Васильево-Ханжоновка, ул. Мира,13
Фактический адрес:346830, Ростовская обл., Неклиновский район, с. Васильево-Ханжоновка, ул. Мира,13
1.6. Организация действует на основании настоящего Устава, утвержденного в порядке, установленном действующим законодательством, его Учредителем.
1.7. Организация является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в территориальном органе федерального казначейства, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.8. Организация создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение дошкольного образования.
1.9. Организация самостоятельно в формировании своей структуры, может иметь  различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
Структурные подразделения Организации, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Организации и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного руководителем Организации.
1.10. В Организации создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.
1.11. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
1.12. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.13. Учредительным документом Организации является настоящий устав.
1.14. Устав Организации и все изменения и дополнения к нему утверждаются органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, по согласованию с Финансовым управлением администрации Неклиновского района и заместителем главы Администрации района, курирующего имущественные и земельные отношения в Неклиновском районе.
1.15. Организация имеет круглую печать, содержащую его полное наименование и указание места нахождения Организации.
1.16. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.


2. Принципы осуществления деятельности Организации
2.1. Организация осуществляет свою деятельность на основании следующих принципов: 
1) поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека, самоценность детства - понимание (рассмотрение) детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему периоду;
2) личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей;
3) уважение личности ребенка;
4) реализация Программы дошкольного образования в формах, специфических для детей данной возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно-эстетическое развитие ребенка.
5) полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
6) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);
7) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
8) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
9) сотрудничество Организации с семьёй;
10) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
11) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;
12) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);
13) учёт этнокультурной ситуации развития детей.
14) признание приоритетности образования;
15) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;
16) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;
17) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;
18) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;
19) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
20) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;
21) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;
22) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, предусмотренные настоящим Федеральным законом, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;
23) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников на участие в управлении образовательными организациями;
24) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;
25) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.
2.2. Организация руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и Распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования Ростовской области, Администрации муниципального образования «Неклиновский район», распоряжениями Учредителя и настоящим Уставом.
2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя Организации
3.1. Учредителем и собственником имущества Организации является Муниципальное образование «Неклиновский район».
3.2. Функции и полномочия учредителя Организации осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Неклиновского района – Управление образования Администрации Неклиновского района Ростовской области.
3.3. Учредитель устанавливает Организации муниципальное задание в соответствии с предусмотренными в уставе предметом и видами реализуемых образовательных программ, осуществляет ее финансовое обеспечение в соответствии с нормативными документами. Организация не вправе отказаться от его выполнения.

4. Предмет и цели деятельности Организации
[bookmark: P530]4.1. Предметом и целями деятельности Организации является: образование, воспитание, обучение, присмотр и уход, путем организации и осуществления образовательной деятельности по программам дошкольного образования, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребностей воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования, в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления Неклиновского района, предусмотренных законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области, в том числе оказание платных дополнительных программ образования.
4.2. Деятельность Организации основывается на принципах обеспечения права каждого человека на получение доступного и качественного дошкольного образования; гуманистический и светский характер образования; единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства; свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм и методов обучения и воспитания; демократический характер управления; информационная открытость Организации.
4.3. Деятельность Организации направлена на достижение следующих целей:
1)	повышение социального статуса дошкольного образования;
2)	обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного  образования;
3)	обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;
4)	сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.

5. Виды деятельности, которые Организация вправе осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых оно создано.
Основной деятельностью Организации признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых она создана.
Организация вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, реализовывать образовательные программы, в том числе дополнительные программы образования, относящиеся к основным видам деятельности Организации, предусмотренным настоящим уставом, в сферах, указанных в пункте 4.1 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых условиях.
Организация вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем уставе.
Организация вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем уставе.
Организация не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.
5.1. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности Организации.
5.1.1. реализация образовательных программ дошкольного образования;
5.1.2. присмотр и уход за детьми
5.2. Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Организации.
5.2.1. реализация образовательных программ в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;
5.2.2. реализация адаптированных программ дошкольного образования;
5.2.3. реализация дополнительных общеразвивающих образовательных программ;
5.2.4. создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
5.2.5. реализация воспитательных программ и направлений воспитательной работы;
5.2.6. реализация образовательных услуг по дополнительным образовательным программам, финансируемых за счет средств соответствующего бюджета;
5.2.7. предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;
5.2.8. предоставление родителям (законным представителям) обучающихся, дети которых получают дошкольное образование в форме семейного образования, консультативной помощи.
5.3. Консультационная, просветительская деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иная не противоречащую целям создания Организации деятельность, в том числе осуществление организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время: с круглосуточным и (или) дневным пребыванием.
5.4. Образовательная деятельность, не предусмотренная муниципальным заданием и (или) соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, за счет средств физических и (или) юридических лиц. 
5.5. Организация вправе осуществлять указанную деятельность по договорам об оказании дополнительных образовательных программ за плату. 
5.6. Дополнительные программы образования оказываемые за плату не могут быть оказаны вместо получения образовательных программ, финансовое и обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 
5.7. Организация предоставляет возможность получения дополнительных программ образования за плату, с целью создания условий всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан и насыщения рынка образования.
5.7.1. К дополнительным программам образования, оказываемым за плату в Организации могут относится:
•	обучение по дополнительным общеразвивающим программам по направлениям: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, культурологическое, информационно-технологическое;
•	организация деятельности спортивных секций, театральных и танцевальных студий, хоровых коллективов;
•	развитие познавательных способностей и эмоциональной сферы обучающихся (реализация индивидуальных стратегий развития ребенка);
•	индивидуальное и семейное консультирование родителей (законных представителей); 
•	и иные платные образовательные услуги (сверх объемов муниципального задания Учредителя), в том числе: индивидуальный мониторинг здоровья и развития ребенка, организация различных групп кратковременного пребывания и выходного дня, проведение лекториев, семинаров, мастер-классов, стажировок по обмену опытом, индивидуальных и групповых консультаций специалистов.
•организация иных видов деятельности, не противоречащих прямой Уставной деятельности Организации и муниципального задания.
5.7.2. Порядок оказания и реализации дополнительных программ дошкольного обучения, предоставляемых Организацией за плату, и распределения доходов от указанной деятельности регламентируются локальным актом Организации.
5.8. Организация может осуществлять иную приносящую доход деятельность, соответствующую целям Организации, не приносящую ущерб основной уставной деятельности и не запрещенную законодательством Российской Федерации:
•	приносящее прибыль производство товаров и деятельность, отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав;
•	участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика;
•	сдача в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией Учредителем или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества без финансового обеспечения содержания такого имущества Учредителем и распоряжение без согласия Собственника имуществом, находящимся на праве оперативного управления, кроме особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией Собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ей Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если иное не предусмотрено в действующем законодательстве.
•	предоставление спортивного комплекса Организации физическим лицам и (или) юридическим лицам за плату. 
•	реализация исследовательских программ, направленных на разработку содержания и технологий образования и воспитания, в т.ч. и на договорной основе;
•	организация и проведение семинаров и конференций;
•	консультационная деятельность по направлениям работы Организации;
•	реализация учебно-методических комплексов, научно-методических работ, полиграфической, информационной и иной продукции; издательско-полиграфическая деятельность Организации по производству и (или) реализация печатной продукции;
•	торговля покупными товарами; создание и использование интеллектуальных продуктов;
•	организация специального информационного обслуживания, субъектов образовательного процесса;
•	осуществление иной, разрешенной действующим законодательством деятельности.
Доходы от этой деятельности реинвестируются в образовательный процесс либо на иные нужды Организации, распределение полученной прибыли определяется внутренним локальным актом.
6. Сведения о филиалах, представительствах Организации.
6.1. Организация не имеет обособленных подразделений - филиалов, представительств.
6.2. Организация может по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, создавать и ликвидировать филиалы, открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативными правовыми актами Неклиновского района.
6.2.1. Наименования и адреса филиалов и представительств Организации должны быть указаны в уставе Организации.
6.3. Филиалом Организации является обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Организации и осуществляющее все функции Организации или часть их, в том числе функции представительства.
6.4. Представительством Организации является обособленное подразделение, которое расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и осуществляет их защиту.
6.5. Филиалы и представительства Организации осуществляют свою деятельность от имени Организации, которое несет ответственность за их деятельность.
6.6. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Организацией имуществом и действуют в соответствии с положениями о них.
6.7. Положения о филиалах и представительствах Организации, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются Учреждением.
6.8. Имущество филиала, представительства Организации учитывается на отдельном балансе филиала, представительства Организации, являющемся частью баланса и на балансе Организации.
6.9. Руководитель филиала, представительства назначается на должность и освобождается от должности Руководителем Организации, наделяется полномочиями и действует на основании доверенности, выданной ему Организацией.

7. Организация деятельности и ответственность Организации
7.1. Организация проходит лицензирование образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Деятельность Организации в части образования обучающихся осуществляется в соответствии со стандартами, утвержденными Минпросвещения и Минобрнауки России в соответствии с уровнями дошкольного образования.
7.2. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом. 
7.3. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Организацией, если законодательством в сфере образования не установлено иное.
7.4. Организация разрабатывает образовательные программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и согласно действующему законодательству Российской Федерации.
7.5. Организация осуществляет деятельность по обучению в очной форме. Форма обучения определяется соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом. Образовательная программа Организации может быть реализована с использованием ресурсов нескольких организаций, то есть с использованием сетевой формы  реализации программ. Порядок организации освоения образовательных программ с использованием сетевой формы определяется локальным актом Организации.
7.6. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а также для детей-инвалидов – в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.
7.7. Образовательная программа Организации может быть реализована с использованием ресурсов нескольких организаций, то есть с использованием сетевой формы реализации программ. Порядок организации освоения образовательных программ с использованием сетевой формы определяется локальным актом Организации.
7.8. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в группах. Группы могут иметь различную направленность (общеразвивающие, адаптивные, комбинированные, компенсирующие, оздоровительные, разновозрастные, семейные, кратковременного пребывания). Виды групп и порядок их комплектования определяются локальным актом Организации. 
Возможна организация образовательного процесса по индивидуальному учебному плану, ускоренного обучения в соответствии с локальным актом Организации.
7.9. Количество и последовательность учебных занятий определяется расписанием учебных занятий в соответствии с учебным планом Организации. Учебные нагрузки обучающихся не превышают количества часов, установленных санитарными правилами и нормами.
7.10. Получение дошкольного образования в Организации начинается по достижении детьми возраста с 2 (двух) месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья.  Организация обеспечивает прием граждан, проживающих на территории муниципального образования в соответствии с порядком комплектования Организации, установленным Учредителем.
Гражданам, не проживающим на закрепленной территории, может быть отказано в приеме по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в группах, имеющих наполняемость менее нормативной, установленной в Российской Федерации. 
Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих на территории Российской Федерации, осуществляется согласно действующему законодательству, а также международными договорами.
7.11. Использование при организации образовательной деятельности методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
7.12. Участниками образовательных отношений в деятельности Организации являются обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, работники Организации.
7.13. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений, а также меры социальной поддержки обучающихся установлены действующим законодательством Российской Федерации.
7.14.	Основанием возникновения образовательных отношений является приказ Организации о приеме, которому предшествует заключение договора об образовании.
Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Организации возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.  
При приеме в Организацию родители (законные представители) обучающихся должны быть ознакомлены с уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами, и другими документами, регламентирующими деятельность организации, права и обязанности обучающихся. 
Процедура приема регламентируется локальным актом Организации, который не может противоречить действующему законодательству.
7.15. В организацию деятельности Организации входит:
•	разработка изменений в Устав Организации;
•	разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
•	материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами, санитарными правилами и нормами;
•	предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
•	установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
•	прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено законодательством в сфере образования, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
•	разработка и утверждение образовательных программ Организации; 
•	разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Организации, если иное не установлено законодательством в сфере образования;
•	прием обучающихся в Организацию;
•	осуществление текущего контроля успешности обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;
•	поощрение обучающихся в соответствии с локальным актом Организации за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности;
•	индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;
•	использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
•	проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
•	создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Организации;
•	создание условий для занятий физической культурой и спортом;
•	содействие деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
•	организация методической работы, в том числе организация и проведение  методических конференций, семинаров;
•	обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
•	иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.16. Организация деятельности Организации направлена:
•	охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;
•	обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);
•	обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);
•	создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;
•	объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;
•	формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности;
•	обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;
•	формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;
•	обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
7.17. Организация обязана:
•	обеспечивать реализацию в полном объеме дошкольных образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;
•	создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими здоровый образ жизни, а также безопасные и здоровые условия для деятельности работников Организации;
•	соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Организации.
7.18. Организация несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования обучающихся, а также за их жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Организация, должностные лица несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

8. Управление, структура, компетенция органов управления Организации, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.

8.1. Структура, компетенция органов управления Организации, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим Уставом в соответствии с законодательством РФ.
[bookmark: P586]8.2. Органами управления Организации являются руководитель, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы, а именно: общее собрание работников, педагогический совет, управляющий Совет Организации, профессиональный союз работников.
В целях учета мнения  родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Организацией и при принятии Организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:
1) создаются советы родителей советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;
2) может действовать профессиональный союз работников Организации (далее - представительный орган работников).
8.3. В целях защиты прав и законных интересов обучающихся, содействия восстановлению нарушенных прав детей в рамках действующего законодательства в Организации избирается уполномоченный по правам ребёнка, деятельность которого регламентируется локальным актом Организации.
8.4. В целях защиты прав участников образовательных отношений в Организации создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Порядок создания, организации работы, принятия решений и их исполнения устанавливается локальным актом Организации.
8.5. Руководителем Организация является Заведующий.
8.6. К компетенции руководителя Организации относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Организации, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя Организация или иных органов Детского сада.
8.7. Руководитель действует без доверенности от имени Организации, в том числе представляет интересы Организации и совершает сделки от имени Организации, утверждает штатное расписание, внутренние документы, регламентирующие деятельность Организации, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, подписывает бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Организации.
План финансово-хозяйственной деятельности Организации может быть утвержден уполномоченным лицом Организации, если решением органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не установлен иной порядок его утверждения.
8.8. Руководитель Организации несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним.
8.9. Права и обязанности руководителя Организации, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором, заключенным с ним органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, в соответствии с требованиями трудового законодательства.
8.10. Компетенция заместителей руководителя Организации устанавливается руководителем.
8.11. Заместители руководителя Организации действуют от имени Организации в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем.
8.12. Управляющий Совет Организации (далее – Совет).
Совет – коллегиальный орган управления Организацией, формируется из равного количества родителей (законных представителей) обучающихся, работников Организации (Учредитель направляет в управляющий совет своего представителя, который является кооптированным членом Совета). В составе Совета должно быть нечетное количество членов – 7 человек.
Выборные представители родителей (законных представителей), работников Организации, являющиеся членами Совета, представляют интересы субъектов образовательного процесса и принимают участие в управлении организацией.   
Совет избирается на 2 года. Представители родителей обучающихся избираются на собраниях в группах. Представители работников Организации избираются на общем собрании работников Организации. Любой член Совета может выйти из состава Совета по письменному заявлению. На освободившееся место доизбирается новый представитель.
Совет на первом заседании избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.
Совет созывается председателем по мере необходимости, но не  реже 2 раз в год. Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решения Совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все категории членов Совета. Процедура голосования определяется Советом на своем заседании. 
8.12.1. Компетенция Совета:
•	выработка перспективных направлений развития Организации;
•	разработка программы развития Организации;
•	рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по представлению одного из представителей Совета;
•	согласование локальных актов, разработанных Организацией; 
•	заслушивание администрации Организации о расходовании бюджетных средств, использовании иных источников финансирования;
•	рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на развитие материально-технической базы Организации;
•	представление интересов Организации в органах управления образованием, общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;
•	решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов;
•	решение других вопросов текущей деятельности Организации.
8.13. Общее собрание работников Организации (далее – Собрание).
8.13.1. Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Оно вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего числа работников, для которых Организация является основным местом работы. По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников Организации. Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием.
Педагогические и прочие работники Организации участвуют в заседаниях Собрания и принимают участие в управлении организацией.   
8.13.2. Компетенция Собрания:
•	принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по представлению заведующего Организации; 
•	принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 
•	образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
•	принятие коллективного договора;
•	заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и администрации Организации о выполнении коллективного договора;
•	определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;
•	избрание представителей трудового коллектива в органы управления Организацией; 
•	выдвижение коллективных требований работников Организации и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;
•	принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;
•	решает другие вопросы текущей деятельности Организации.
8.14. Педагогический совет Организации (далее – Педсовет):
Педсовет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Организации. Председателем является заведующий Организации, который проводит его заседания и подписывает решения. Протоколы Педсовета ведет секретарь, который избирается на заседании Педсовета на один учебный год.
Педсовет созывается председателем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.
Решения Педсовета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и если за принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих.
Процедура голосования определяется Педсоветом. Решения Педсовета реализуются приказами заведующего Организации. Решения Педсовета, утвержденные заведующим, обязательны для исполнения всеми членами педагогического коллектива.
8.14.1. Компетенция Педсовета:
•	обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации; 
•	принятие локальных актов; 
•	обсуждение принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их компонентов;
•	организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив; 
•	принятие решения о награждении обучающихся, добившихся особых успехов в учении;
•	принятие решения о представлении к награждению педагогических работников Организации;
•	обсуждение режимных моментов деятельности Организации;
•	заслушивание сообщений администрации Организации по вопросам учебно-воспитательного характера;
•	осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в сфере образования.
8.15. Управление образования Администрации Неклиновского района Ростовской области, как Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя:
8.15.1. Рассматривает предложения Организации о внесении изменений в устав Организации. Утверждает устав Организации, изменения и дополнения к нему по согласованию с Финансовым управлением администрации Неклиновского района и заместителем главы Администрации района, курирующего имущественные и земельные отношения в Неклиновском районе.
8.15.2. Рассматривает и утверждает программу деятельности Организации.
8.15.3. Рассматривает и согласовывает:
•	предложения Организации о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств;
•	отчуждение особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества;
•	списание особо ценного движимого имущества Организации;
•	предложения руководителя Организации о совершении крупных сделок;
•	предложения руководителя Организации о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
•	предложения Организации о передаче на основании распоряжения Администрации Неклиновского района по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса Организации на баланс в оперативное управление другого муниципального Организации Неклиновского района (далее – МУ НР) или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Неклиновского района (далее - МУП НР), с баланса МУ НР или МУП НР на баланс в оперативное управление Организации;
•	в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
•	план финансово-хозяйственной деятельности Организации;
•	отчет о результатах деятельности Организации и об использовании его имущества.
8.15.4. Рассматривает и согласовывает совместно с Администрацией Неклиновского района вопросы:
•	отчуждения недвижимого имущества Организации;
•	списания недвижимого имущества Организации;
•	внесения Организацией в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
8.15.5. Рассматривает заявление Организации о согласовании предоставления особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества Организации в аренду и в безвозмездное пользование и готовит заключение о целесообразности или нецелесообразности согласования такого предоставления.
8.15.6. Проводит:
•	проверки деятельности Организации;
•	аттестацию руководителя Организации в установленном порядке.
8.15.7. Осуществляет:
•	анализ финансово-хозяйственной деятельности Организации;
•	корректировку программы деятельности Организации;
•	проверку бухгалтерской отчетности Организации.
8.15.8. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Организации.
8.15.9. Устанавливает порядок представления Организацией отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
8.15.10. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за Организацией муниципального имущества, плана финансово-хозяйственной деятельности Организации.
8.15.11. Формирует и утверждает муниципальное задание для Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативными правовыми актами Неклиновского района.
8.15.12. Определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества Организации, принадлежащего Организации на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за Организацией на праве оперативного управления и приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).
8.15.13. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Организации, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.
8.15.14. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Организации, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
8.15.15. Организует и проводит конкурс на замещение должности руководителя Организации.
8.15.16. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя Организации.
8.15.17. В порядке, установленном трудовым законодательством:
•	заключает трудовой договор с руководителем Организации по результатам конкурса;
•	заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем Организации;
•	расторгает трудовой договор с руководителем Организации.
8.15.18. Осуществляет контроль за деятельностью Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Неклиновского района.
8.15.19. Применяет к руководителю Организации меры поощрения в соответствии с законодательством.
8.15.20. Применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю Организации в соответствии с законодательством.
8.15.21. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Неклиновского района  проект постановления Администрации Неклиновского района о реорганизации и ликвидации Организации, а также об изменении его типа с "бюджетное учреждение" на "казенное учреждение" или "автономное учреждение", выполняет функции и полномочия учредителя Организации при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.
8.15.22. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа Организации.
8.15.23. Ведет и хранит трудовую книжку руководителя Организации или ведет сведения о его трудовой деятельности.
8.15.24. Размещает в целях обеспечения открытости и доступности информации о деятельности Организации на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных Организациях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в установленном порядке следующие документы:
•	постановление Администрации Неклиновского района о создании Организации;
•	устав Организации, в том числе внесенные в него изменения;
•	свидетельство о государственной регистрации Организации;
•	решение о назначении руководителя Организации;
•	положение о филиалах, представительствах Организации;
•	план финансово-хозяйственной деятельности Организации;
•	годовую бухгалтерскую отчетность Организации;
•	сведения о проведенных в отношении Организации контрольных мероприятиях и их результатах;
•	муниципальное задание Организации, в части деятельности по реализации образовательных программ;
•	отчет о результатах деятельности Организации и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.
Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя, вправе передать на основании принятого им правового акта права по размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных Организациях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" документов об Организации этому Учреждению.
Документы, указанные в настоящем подпункте, не размещаются на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных Организациях в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в случае, если такие документы содержат сведения, составляющие государственную тайну.
8.15.25. Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Организации, не относящихся к компетенции других органов местного самоуправления и Организации.
8.16. Структура, компетенция, порядок формирования органов управления Организации, сроки полномочий и порядок деятельности органов управления Организации, указанных в пункте 8.2 настоящего устава, за исключением руководителя Организации регулируются локальными актами. В отношении руководителя Организации - по предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

9. Иные сведения об Организации, имущество и финансовое обеспечение деятельности
9.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение В-Ханжовский детский сад «Ивушка»   создано на основании Свидетельства о государственной регистрации №21-98 серия ДУ от 20.05.1998г., зарегистрированное Администрацией Неклиновского района, с момента образования именовалось Муниципальное образовательное учреждение В-Ханжоновский ясли-сад «Ивушка»
В соответствии с Постановлением Администрации Неклиновского района №144 от 27.04.2001г переименовано в Муниципальное образовательное дошкольное учреждение В-Ханжоновский детский сад «Ивушка» Неклиновского района Ростовской области.
В соответствии с Постановлением Главы Администрации Неклиновского района Ростовской области от 21.11.2011г №1267 переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение В-Ханжоновский детский сад «Ивушка».
Настоящий Устав утвержден в целях приведения учредительных документов Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения В-Ханжоновский детский сад "Ивушка"  в соответствие с законодательством.
С момента государственной регистрации настоящего устава:
Полное наименование Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение В-Ханжоновский детский сад «Ивушка»  не изменяется и соответствует наименованию, указанному в разделе 1 настоящего устава;
Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения В-Ханжоновский  детский сад «Ивушка» и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.
9.2. Финансовое обеспечение деятельности Организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области и нормативными правовыми актами Неклиновского района.
9.3. Организация осуществляет операции с поступающими ему средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ростовской области.
9.4. Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником этого имущества или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Организации и за счет каких средств оно приобретено.
9.5. Собственник имущества Организации – Неклиновский район несет ответственность по обязательствам Организации в случаях, установленных законодательством.
9.6. Организация не отвечает по обязательствам собственника имущества Организации – Неклиновский район.
9.7. Собственник имущества Организации вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Организации, закрепленное им за Организацией либо приобретенное Организации за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Организации, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
9.8. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской области, Неклиновского района и настоящим уставом.
9.9. Для выполнения уставных целей Организация вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:
заключать договоры с юридическими и физическими лицами;
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
осуществлять внешнеэкономическую деятельность;
осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;
осуществлять другие права.
9.10. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности Организации, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации.
9.11. Собственником имущества Организации является Неклиновский район.
Имущество Организации принадлежит Организации на праве оперативного управления.
9.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Организацией своих уставных задач, предоставляется ему в соответствии с земельным законодательством.
9.13. Имущественные и неимущественные права и обязанности, муниципальный контроль от имени Администрации Неклиновского района в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области и Неклиновского района в отношении находящихся в муниципальной собственности Неклиновского района:
музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, а также документов национального библиотечного фонда осуществляет министерство культуры Ростовской области;
документов Архивного фонда Российской Федерации осуществляет комитет по управлению архивным делом Ростовской области.
Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Организацией на условиях и в порядке, которые определяются законодательством.
9.14. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Организации, а также имущество, приобретенное Организацией по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Организации в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, для приобретения права собственности.
9.15. Источниками формирования имущества Организации являются:
имущество, закрепленное за Организацией Администрацией Неклиновского района;
имущество, приобретенное Организацией за счет ассигнований бюджета Неклиновского района, предусмотренных решением Собрания депутатов Неклиновского района о бюджете в соответствии с законодательством, доходов Организации от его деятельности;
ассигнования бюджета Неклиновского района, предусмотренные решением Собрания депутатов Неклиновского района о бюджете в соответствии с законодательством;
доходы Организации, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области:
от приносящей доходы деятельности Организации, указанной в настоящем уставе;
от выполнения работ, реализации платных дополнительных программ обучения, относящихся к основным видам деятельности Организации, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
9.16. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, а именно:
отчуждать недвижимое имущество Организации без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, и Администрацией Неклиновского района;
предоставлять недвижимое имущество Организации в безвозмездное пользование органам местного самоуправления Неклиновского района и районным муниципальным Организациям или в аренду без согласия Администрации Неклиновского района;
предоставлять недвижимое имущество Организации в безвозмездное пользование (за исключением случаев передачи имущества Организации органам местного самоуправления Неклиновского района и районным муниципальным Организациям) без согласия Администрации Неклиновского района.
9.17. Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а именно:
отчуждать такое движимое имущество без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя;
предоставлять такое движимое имущество в безвозмездное пользование органам местного самоуправления Неклиновского района и районным муниципальным Организациям или в аренду без согласия Администрации Неклиновского района;
предоставлять такое движимое имущество в безвозмездное пользование (за исключением случаев передачи имущества Организации органам местного самоуправления Неклиновского района и районным муниципальным Организациям) без согласия Администрации Неклиновского района.
9.18. Организация осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и с заместителем главы Администрации Неклиновского района, курирующего имущественные и земельные отношения в Неклиновском районе.
9.19. Организация осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
9.20. Организация осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.
9.21. Права Организации на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.
9.22. Организация не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего Организации на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Организации из бюджета Неклиновского района или бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
9.23. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
9.24. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим уставом, Организация может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.
Организация вправе с согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией собственником или приобретенного Организацией за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Организация вправе вносить имущество, указанное в абзаце втором настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
9.25. Крупная сделка может быть совершена Организацией только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.
Крупной сделкой Организации признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Организация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Организации, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Руководитель бюджетного учреждения несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
9.26. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Организация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Организации в отношении существующей или предполагаемой сделки:
оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки;
сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
9.27. Организация обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.
9.28. Организация обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя.
9.29. Бухгалтерская отчетность Организации подписывается руководителем Организации.
9.30. Организация обязана представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации и Ростовской области.
9.31. Организация представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим уставом, в том числе в Администрацию Неклиновского района - информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Неклиновского района.
9.32. Размеры и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе имущества Организации, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть предметом коммерческой тайны.
9.33. Организация осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ.
9.34. Организация не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
9.35. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания рассчитывается на основании нормативных затрат, нормативных затрат, связанных с выполнением работ, с учетом затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Организацией и (или) приобретенного им за счет средств, выделенных Детскому саду учредителем на приобретение такого имущества, в том числе земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или переданного в безвозмездное пользование) (далее - имущество Организации), затрат на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается имущество Организации.
9.36. Право Организации осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Организации с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
9.37. Организация обязана:
обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;
обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;
обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;
хранить предусмотренные законодательством документы;
обеспечивать сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего Организации имущества;
обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными Организацией договорами.
9.38. Организация может быть реорганизована в случаях и порядке, предусмотренных законодательством.
9.39. Изменение типа существующей Организации в целях создания муниципального казенного Организации, муниципального автономного Организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Неклиновского района.
9.40. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством.
9.41. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, передается ликвидационной комиссией в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ростовской области, нормативными правовыми актами Неклиновского района.
9.42. Распоряжение имуществом, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Организации, осуществляется Администрацией Неклиновского района по предложению органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя (за исключением музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, документов Архивного фонда Российской Федерации).
9.43. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Организации на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.

10. Заключительные положения
10.1. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляется медицинским персоналом Организации, в компетенцию которой по территориальности входит Детский сад. Организация предоставляет безвозмездно медицинской организации помещение, для осуществления медицинской деятельности. Проверка соответствия условиям и требованиям, закрепленным в нормативных актах, возлагается на медицинскую организацию.
10.2. Организация питания обучающихся и работников Организации осуществляется Организацией в специально отведенном помещении. Распорядок дня предусматривает время достаточной продолжительности для питания обучающихся. Режим и кратность питания обучающихся устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в Организации и требованиями санитарных правил и норм. Для питания обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Организации выделяются специальные помещения. 
Обеспечение питанием обучающихся за счет бюджетных ассигнований  осуществляется в случаях и в порядке, которые установлены органами местного самоуправления.
10.3. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
10.4. При ликвидации и реорганизации Организации работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.
10.5. При реорганизации и ликвидации Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.
10.6. При реорганизации, ликвидации Организации Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся в другую общеобразовательную организацию по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.
10.7. Организация вправе публиковать другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской области и Неклиновского района, сведения о Детский саде по предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.


















































ВНИМАНИЕ!!!
Необходимо внести тому, кто менял Уставы в раздел 9 пункт 9.1. 
(образец представлен ниже)

9.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Андреево-Мелентьевский детский сад «Сказка» с.Андреево-Мелентьево создано на основании Постановления Главы администрации Неклиновского района Ростовской области от 11 августа 1992 года № 552.
С момента образования Организация носила наименование – Детский сад «Сказка» с.А-Мелентьево.
В соответствии с Постановлением Главы администрации Неклиновского района Ростовской области от 05 марта 2002 года № 178 переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад "Сказка" с.Андреево-Мелентьево Неклиновского района Ростовской области.
В соответствии с Постановлением Главы администрации Неклиновского района Ростовской области от 21 ноября 2011 года № 1267 переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Андреево-Мелентьевский детский сад  "Сказка".
Настоящий Устав утвержден в целях приведения учредительных документов Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад "Сказка" с.Андреево-Мелентьево Неклиновского района Ростовской области в соответствие с законодательством.
С момента государственной регистрации настоящего устава:
Полное наименование Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Андреево-Мелентьевский детский сад «Сказка» с.Андреево-Мелентьево не изменяется и соответствует наименованию, указанному в разделе 1 настоящего устава;
Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Андреево-Мелентьевский детский сад «Сказка» и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.
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YCTAB
MyHuMnanb»HOro SIOMKETHOTO JOUIKOIBHOTO 00pa30BaTeIbHOT0 VUpeKIeHHs
B-XaHx0HOBCKOTO 1eTCKOr0 cana « ABymka»

1. O6umme nosoxeHuA

1. HanmeHOBaH1Ee MyHUUHUIIATEHOTO OIOKETHOTO yUpEsKNeHHs HeKIMHORCKOro pafiona.

L.1. Honuoe: MyHuuunansHoe OroIKeTHOE JOMKOILHOE 00Pa30BaTENbHOE YIPEKISHHS

B-Xamxonosckuit nerckuii cax «Hpymka.

i.2. Coxpamennoe: MBJIOV "Heymika" ¢. B-XamxoHoBKa.

1.3, MBJIOY "Hsymka" ¢. B-XamK0HOBKa SBIACTCA HEKOMMEPYECKOH YHUTAPHOH Opranu3ammeii,

1.4. Opranusaimonno-nipasosas popma MBJIOY "Heymka" ¢. B-XamkoHOBKA - MyHHLHIIATHLHOE
OrojukeTHOE yupeskaeHne HekmmHoBekoro paiiona.

141 MBJIOY "Mymka" ¢ B-XamkoHOBKAa SBJICTCA MyHHUMNAILHEIM VUPEKICHHEM
Oro/pxeTHOrO THIIA.

1.4.2. MBJIOVY "Mpymka" ¢. B-XaHKOHOBKA HE MMEET M3BJIEYEHHS IPHOBLIA B KAYECTBE OCHOBHOI
LIENU CBOEH NIeATETLHOCTH.

1.4.3. Tum opranmsanuu: 10MKoIpHAs 06pasoBaTebHas OPraHU3aIAs,

1.5. MecTo Haxox/eHus;
HOpunuaeckuii anpec: MyRHIANANEHOTO OIOTKETHOrO JOUIKONBLHOTO 06Pa3OBATENBHOTO YUPEKISHHS
B-XamxonoBckoro nerckoro cana «Meymkay (Oaree no mexcmy - Vupescoenue, Opeanusayus, Jlemcxuii
caoy. 346860, Poctosckas 061, Hexnusosckuil paiion, ¢ Bacuabepo-XamKkoHOBKA, ViI. Mupa,13
Daxtuueckuit anpec:346830, Poctobekas o6, HexnmmHOBCKuin paiion, ¢. BacunmbeBo-XaHKXOHOBKA, VII.
Mupa,13

1.6. Opranmsamms neficTsyer Ha OCHOBaHHH HACTOSIIEro YCTaBa, YTBEPH/ICHHOTO B HOPSIAKE,
YCTAHOBJIEHHOM ACHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENLCTBOM, ero Yupemurenem.

1.7 Opranmsauus SBIseTCs  HOPHOMYECKMM JHLOM, HMeeT 060CoBICHHOE HMYIIECTEO,
CaMOCTOATENBHBIH DaNaHC, JMLEBOH CYET B TEPPHTOPHAILHOM opraHe (eneparbHOr0 KasHaueiCTBa, OT
CBOETO MMEHH MOSKET NPUOOPETATh i OCYLIECTBATS MMYIIECTBEHHBIE U IHYHbIE HEUMYIICCTBEHHBIS MPABa,
HECTH O0A3aHHOCTH, OBITH HCTLOM M OTBETUHKOM B CYJIE.

1.8, Opranmsanus co3faeT yCIOBHS Ul peaiM3aluyM rpaxkaanamu  Poccuiickoit Penepanun
rapaHTHPOBAHHOIO IOCY/IAPCTBOM NPABa Ha MOJly4eHHe AOIKOIBHOTO 00pa30BaHIAL.

1.9. Opranusaums caMocTOATENBHO B (DOPMMPOBAHUM CBOE CTPYKTYPBL, MOJKET HMETD pasiiM4HbIe
CTPYKXTYpDHblE NOAPA3/IENEHHs, OOeCIeYHBAOINE OCYLIECTRIEHHE ODPA3OBATENbHON AEATENLHOCTH C
YHETOM yPOBHA, BHJIA H HANPABJICHHOCTH PeanusyeMbx 00pa3oBaTenbHbIX mporpamm, Gopme! obyuenns u
pexuMa npeduIBaHms 00YYarOIHXCS.

CrpykrypHble noapasaencHus OpraHu3aiuy, He ABIAOTCH FOPHIXICCKUME JHMIAMH I OeHCTBYIOT
Ha OCHOBaHMM Ycrara OpraHU3alMM W MOJOXKEHHUS O COOTBETCTBYIOLIEM CTPYKTYPHOM HOIPA3/eNeHHH,
YTBEPHACHHOTO pykosoauTenem Opranusauu.

1.10. B Oprasusannu cosjasMe M HEATENbHOCT OPTAHW3ALMMOHHBIX CTPYKTYP MOJIHTHYECKHX
napTHi, OOMCCTBEHHO-NOMMTHYECKHX U DEJUrHO3HBIX IBHKEHMH H OpraHm3aiui (obvenunennii) He
JIONYCKAIOTCS,

1.11. OfpasosarenpHas nesTenbHOCT B OpraHu3allii OCYIIECTBIAETCS Ha rOCyIapCTBEHHOM SI3BIKE
Poccuiickoit ®eneparmm.

1.12. Opranusanus cosgaercs 6e3 OrpaHHYeHHs CPOKA IEATEIbHOCTH.

1.13. Yupemurensrbiv gokymentom OpraHH3almy sBIAETCS HACTOSIINI YCTaB.

114, Verap Opranusaliuil M BCE M3MEHEHHS W IOIOJHEHUS K HEeMY YTBEDXIAKTCH OPraHOM,
OCYIIECTBIAIOMNM GyHKIHM M TIOTHOMOYMA YUPEOMTENA, MO COrTACORAHMIO ¢ PHHAHCOBBIM yIpaBIeHHEM
anMunucTpanuy HemMHOBCKOro pafioHa M 3aMecTHTeNeM IMaBbl AJIMUHHCTPALMK paiioHa, KYPHUPYIOLIEro
UMYIIECCTBEHHBIC M 3eMelbHbIE OTHOEHNs B HexHOBCKOM palioHe.

1.15. Opranusanus AMEeT KPYIJIyIO 1e4aTh, COAEPIKAIIYI0 €ro IIONHOE HANMEHOBAHHE H yKa3aHue
mecTa HaxoskgeHus OpraHusauu.

1.16. Opranusauus snpase MMeTh IITAMIIBL H ONAHKH CO CBOMM HAMMEHOBAHHMEM, CODCTBEHHYIO
ambremy.
2. Hpunnane! ocyniectsienus jearexsaocrn Opranusanuy

2.1, Oprauusaius oCyCCTBIACT CBOIO JIEATCIBHOCTE Ha OCHOBAHMH CIC/IYIOILIX HPHHIHIIOB:

1) mouiepika pasHOOOpasHs JACTCTBY; COXPANCHHE YHHKAILHOCTH H CAMOICHHOCTH ACTCTBA KaK
BAKHOTO 7Tana B OOLIEM PA3BHTHM HCJIOBCKA, CAMOUCHHOCTD JICTCTBA - ITOHMMAHHC (paccMOTpEHUE)
JISTCTBA KAK [IEPHOJA JKM3HH 3HAUMMOIO caMoro no cebe, Oe3 BCAKHX YC/IOBHH; 3HAYMMOTO TEM, YTO
IPOMCXOUT ¢ pebenKoM ceifgac, a He TeM, UTO TOT TEPHOI €CTh HEPHOA TOATOTOBKH K CIICAYIOMEMY
IEPHOLY;

) MMUHOCTHO-PA3BHBAIOLIME ¥ I'yMaHHCTHYCCKHMH  Xapakrep —B3auMMOJCHCTBUA  B3POCIHBIX
(pomuTenel (3aKOHHBIX IPeICTABUTENCH ), TIeIaror MIEeCKUX 1 HHBIX paborHuKor Opranu3alyy) ¥ TeTeH;

3)  yBaKeHHE THIHOCTH pedeHKa;

4y  pearmsauus Ilporpammel joukoisioro obpazopaiud B Qopmax, crieuuhUHecKux A1 JeTen
JE@HHOH BO3PACTHOM IPYIIIBL IPEAIe BCero B (JOpMe MIPhI, MO3HABATENBHOH 1 HCCEI0BATENBCKON
JEATEILHOCTH, B (QOpMe TBOPYECKOH aAKTHBHOCTH, OOECIICUHBANOLUICH XYZ0KECTBEHHO-OCTETHUECKOS
paseuTue pebenka.

5) TONHOLEHHOE NPOKHBaHHE peOEHKOM BCeX 3TAlop JETCTBA (MJIAJCHYCCKOTO, PaHHEro H
JIOLIKOIBHOIO BO3pacta), oforameHue (aMIUQUKaIIs ) neTckord pazBHTHSL,

6)  HOCTPOeHHe OOPU30BATCALHOR JICATCILUOCTH Hi OCHOBC HUH IMBY/1YalbHDIX ocobeHHOCTEH
KayKIOro pebeHKa, 1PH KOTOPoM cam pedenoK CTAHOBHTCS aKIMBHBIM B BLIOOPE COJICPIKANUI CBOCTO
ofpaszosanuds, craHoBuTes  cyObeKkToM  oOpasoBaHud  (lanee - MHAHBHAYQIM3AUMA  QOWIKOJILHOTO
o0pa3oBaHua);

7) cojeficTBHE H COTPYAHHYECTBO JETeH ¥ B3POCHBIX, TPH3HAHHEC peOeHKa ITONHOHEHHEIM
YUACTHHKOM {CyOberToM) 00pazoBaTesibHbIX OTHOICHUHA;

8)  HO/LCPIKKA HHUIMATUBBL JeTEH B PasAuYHbIX BUIAX JEATEIbHOCTH;

9)  coTpyanuuecTBO OpraHu3alii ¢ CeMbEi;

10) npuoluicHue  jieTell K COLMOKYJIBTYPHBIM ~ HOPMAM, TPaJMUUAM  CCMBH, ofiecTea H
roCyAapeTBa;

11) QopMHpOBaHHE [I03HABATEILHBIX HHTEPECOB M TO3HABATCNIBHBIX neficteuit  pebeHka B
PA3THUHBIX BUIAX ACATENLHOCTH,

12) BO3pacTHAs aeKBATHOCTL JOLIKOIBHOTO 00pa3’oBaHua (COOTBETCTBHE YCIOBUH, TpeboBaHMi,
METOJIOB BO3PACTY M 0COOEHIIOCTAM Pa3BHTHA);

13) yuér 9THOKYILTYPHOR CHTYALMK PA3BUTHS ICTCH.

14) upusHaHue HpUOPHTCTHOCTH 00PA3OBAHKA,

15) ofeciieyenne npasa Kayk/ 010 deloBeka Ha o0pasoBaHie, HEJOTYCTHMOCTD AHCKPUMHHAIIY B
cepe oOpazoBaHus;

16) rymasucTHdeekuil xapakrep o0pa3zoBaHuis, IPHOPUTCT JKH3HH M 30POBLA UCJIOBEKA, HpaB H
cBOBO JIMYHOCTH, CBOGOMHOTO DA3BHTHS JIMYHOCTH, BOCIHTAHNME B3aMMOYBaXKEHHs, TPYAOTIOOH,
rPAKIAHCTBEHHOCTH, HATPHOTH3MA, OTBETCTBCHHOCTH, 1IPABOBOH KY/BTYPbl, OSPENKHOTO OTHOWICHHS K
HPUPO/IC H OKPYIKAOLIEH cpede, pauMOHATIbHOTO IIPUPOAONOTIL30BAHKS,

17) ¢HHCTBO 00pPa30BATEILHOTO IPOCTPAHCTEA Ha TeppHTOpHH Poccuiickol Oe/lepalliy, 3amuTa 1
PA3BUTHE HTHOKYJILTYPHBIX OCOOCHHOCTEH M Tpaamuuil Hapopos Poccuiickoit denepauny B YCIOBHAX
MHOTOHALHOHATHHOIO [OCY/1apCTBa;

18) cosnanne GraroupHATHBIX YCIOBHH /LTS WHTCIPALMH CHCTEMB! 00pa3soBaHHHA Poccuiickoi
degepannu ¢ cucreMami 06pasOBAHNA PYTUX FOCYIAPCTE HA PABHOIIPABHOH U B3AHMOBBIIOJHOH OCHOBE,

19) cperckuil xapakrep 00pa3oBaHEA B FOCY/APCTBCHHBIX, MYHHUMOAILHBIX OpraHu3alliix,
OCYINECTRISIONIHX 00pa3oBare/bHYIO JICATeIBHOCTE;

20) cBoGoza BeIGOpA TOTYHeHHs 00PA30BAHIS COIVIACHO CKIOHHOCTAM M MOTPEOHOCTAM HCNOBEKA,
COBJaHHe YCAOBMH I CaMOPEQIH3alHM KAu/I0I0 HCI0BERY, c000AI0C PA3BUTHE €ro CHocOOHOCTEH,
BIIEOUAS IPEIOCTARICHHE pasa Bpibupa Qopm ltoaydenus odpasosanns, Gopm 00ydeHus, OpraHA3aliyig,
ocyuecTBsIomed  o0pazoBaATCABHYIO  ACATE/IBHOCTL,  HANPABIeHHOCTH  00pasoBaHud B [pEASax,
IPEAOCTABICHHBIX CUCTeMOH 00pa3oBanMi, & TaKKe [PEIOCTABNICHAC TC/aroriieCKuM pabOTHHKAM
cB0GO/IB B BBIOOPE Qopm 00yUeHUsL, METOA0B 00YUEHHA U BOCIIUTAHHSA,

21) oBecrieyenue 1pasa Ha 00pa3oBaHHe B TCUCHHE BCEH MH3HH B COOTBETCTBHH C OTpedHOCTAMHE

3
WYHOCTH, aJanTUBHOCTh CHCTeMbl O0pa30BAHMS K YPOBHIO IOAIOTOBKHM, OCODCHHOCTAM PasBHTHA,
CIIOCOOHOCTAM H WHTEPECaM HeIoBeKa:

22 aBTOHOMHS 0OPA30BATE/ILHBIN OPraHi3aLii, AKaICMHYECKHE 11PaBa 1 CBODOIBI MIEAArOrnYeCKuX
pabOTHHKOB B 00Y4AIOLUXCs, 1IPEAYCMOTPerHble HacTos M DefepalbHbIM 3aKOHOM, uHpOpManHOHHasA
OTKPBITOCTS | TyGIHMTHAA OTUETHOCTE 00Pa30BaTeNbHEIX OPraHH3alki;

23) AeMOKPATHHCCKMI XapakTep yipasieHns o0pazoBaHueM, 0DCCHEUCHHE NPAB MEJarorHuecKux
pabOTHUKOB, — OOYUYaroLIMXCs,  pojTeneH  (3aKOHHBIX npeicTaBuTencH)  HECOBEPIICHHOISTHHX
BOCTIHTAHHAKOB HA YIACTHE B YIIPABICHHH 00pa30oBATS/IbHBIMA OpPraHu3aI(HIMH;

24) HeAONYCTHMOCTh OFPAHMYCHES WM YCTPAHEHHS KOHKYPEHIMH B chepe 00pa3oBaHus;

25) coueTaHpe rOCY/IAPCTBEHHONO M JIOTOBOPHOIO  PEryJIHPOBAHHUS oTtHomenuit B cdepe
o0pazoBaHus.

2.2. OpraHmsaus  pyKoBoACTBYeTest B cBoelt  jiestensroctn  KoncruTynued Poccufickol
Geaepannn, GefepanbHbiMd 3aKoHaMH.  Ykazami d PacnopaiKeHusMu Ilpesunenta Pocculickoii
®enepannn, [locranopneruamy ¥ PaciopsnKeHHIME Ilpasarenscrea  Poccuickont Menepanuu,
HOPMATHBHBIMU  aktamMu  Munucrepersa  ofpasopanust  PocToBCKOH obnacTy, AJAMHHMCTPAUH
MyHMIHNaIbHoro obpazosanusd «HekinHosekull papos», pacHOpAKEHUAMU Yupenurelss H HaCTOAUM
YcraBo.

2.3. VapexaeHHe ocylrecTsiser oOyHEHHE H BOCHMTANHE B MHICPECAX JIMMHOCTH, o0mecTsa,
rocy4apeTBa, ofeccunBaeT OXpady 310PoBL M Co3/aue OIaroupHATHBIX YCIOBHA /Ul pasHOCTOPOHHErO
Pa3sBUTHS JHYHOCTH, B TOM UHCIE BO3MOMKHOCTH YAOBJIETBOPCHHA HoTpedHOCTH  O0YYaIIErocs B
caMo00paz0BAHHH H Oy HCHHH JONOIHHTELHOI0 00pa3oBaHus.

3. Cegenua 00 oprage, 0eyuiecTBAAIOMEM Py HKIHUH H HOTHOMOHHA YIPe/HTE/IA Oprasuzanuy

3.1. Vupeaurenem u coOCTBEHHHKOM uMylnecTBa OpraHusaiuyi  SABIACTCS MyHHLIHAIATBHOE
obpazosanne «HexnMHOBCKUH paion.

3.2. Oyukupd ¥ noiHoMouus yuapemwTens OpradmamuH  OCYIECTBIACT B paMKax CBOEH
KOMITCTCHIIMH, YCTAHOBJICHHON HOPMATHBHBIM MPaBoBbiM akToM Hexmnosckoro paiiona — YIpawienuc
oGpasopanus ApvunucTpanuy Hexmnosekoro paiona PoctoBeKoi 001acTy.

3.3. Yupenurene yeramapipBaer OpraHH3aldyd MYyHUIMIAIBHOE 3aJaHHC B COOTBETCTBHH C
NPEAYCMOTPCHHBIMM B YCTAaBE [PEAMETOM M BHJAMHA  PEAIH3YCMbIX  00pa3’oOBATENbHBIX TPOTPaMM,
ocyilecTsiseT e (QuuaHcoBoe 00ECIEYEHHE B COOTBCICTBMM € HOPMATMBHBIMH OKYMEHTAMH.
Oprapusalis He BIPABe 0TKA3aThes 0T €10 BLIITOIHCHNMSL.

4, Mpeamer u wean aenreabnocin Opragusannn

4.1, Ilpesverom M Helsvu Jesteiboetd Opraudsaiyy seisieres: 00pasopaHue, BOCHHTAHHC,
oBydeHne, IPHCMOTP U YXOJ, IyTeM OPraHd3allHi H OCYIIECTBICHHs 00pasoBATEIbHON ACATCIBHOCTH 110
IporpamMMaM JOWIKOALHOTO 00pasopanns, 00ecneyeHue OXpaHbl 310POBbA U CO3JAHHC OnaronpuATHLIX
VCTOBHI JUlsl PA3HOCTOPOHHET0 pA3BMTHS JIHYHOCTH, B TOM 9YHCJIE BO3MOKHOCTH YLOBJICTBOPCHIA
noTpefHOCTel BOCIHTAHHUKOB B caM000pas0BaHu U HOJTY4CHAH JOTOHATENEHOTO o0pa3oBaHud, B LEIIX
obecriedenys peanuzaiig MONTHOMOUXI OpraHoB MeCTHOrO camoyipasicHus HewimroBckoro paiioHa,
IIpeyCMOTPEHHBIX  3aKOHOJ@TeIbCTROM — Poceniickoii  Dejiepanii, 3aKOHOAATSABCTBOM Pocrorcroit
0BJIACTH, B TOM YHCIIE OKA3aHHUE [IATHBIX JOTIOIHUTEILHEBIX TPOIPaMM 00pasoBaHyL.

4.2, Jesrenpbaocts Opramusaluy OCHOBBIBACTCS HA APHHUMNGX ODCCHCYEHHA IPABA KHKIOIO
ye0BeKa Ha TONMYUCHHE AOCTYIHOTO M KAYECTBEHHOTO JOLIKOIBHOTO 00pasoBaHHus; TYMAHHCTHYECKHH H
CRETCKHH Xapaktep 00pasoBaHus; eAUHCTBO 00Pa30BATEIbHOIO POCTPAHCTEA Ha TEPPUTOPHH Poccuiickon
Gejepaluy, 3AlMTa U PAIBHTHE HTHOKYIABTYPHBIX OCOOCHHOCTEH W TPAAMIMH HAPOJOB Poccuiickoit
®esepalliyl B YCIOBAAX MHOMOHALHOHANIBHOIO TOCYAApCeTBa; CBOOOAA BLIDOPA IONYUEHUS o0pa3oBaHHs
COIIACHO CKJIOHHOCTAM R HOTPeDHOCTAM UYeTOBEKA, CO3JaHe YCJAOBUA /ULl CaMOPEAM3AlMH KAKI0TO
GeoBeKa, CBO0OOE pasBHIie ¢ro clocoDHOCTEH, BKINOYAL [PCOCTABICHHC Hpabd BbiOOpa (popMm
nojaydedus o0pasosanns, GopyM 00yHeHHA, 1IPEIOCTABICHHE MEAalOlHUeCKUM paboTHHKaM ¢BOOOIB B
BoiGOpe  GOPM M METOJ0E OOYHCHHs W BOCIHTAHUs, JEMOKPATHUCCKUH XapaKTep  yNpPaBICHHUS;
HHPOPMALKOHHAS OTKPHITOCTE OpraHu3almu.

4.3, JleatensrocTh OPratsaiuy HAIPABIeHa Ha JOCTIDKEHME CIleIYIOLINX NeTet:

1} [TOBBIICHEE COLMATLHOIO CTaTyca JOMKOIBHOTO 00pasOBanms;
2) obecreyeHue TocyAaPCTBOM PABCHCTBA BOMOKHOCTRH JI1s Kaka0ro pebEHKa B II0AYIEHUR
KaUeCTBEHHOI'O JOUIKONBHOIC 00pa3oBaHus;

3) o0eCIeUeHHE TOCYAAPCTBCHHBIX TAPAHTHI YPOBHS M Ka4eCTBA JOLKONBHOIO 00pa3oBaHus Ha
OCHOBE ¢auMHCTBA 00s3aTebHblX TpeboBaHMA K YCIOBMSIM peanuzanui 00pa3oBaTelIbHBIX [POrpaMM
TOIIKOTBHOTO 00Pa30BAHMA, UX CTPYKTYPE H Pe3yJIbTATaM MX OCBOSHH;

4) COXpaHeHHe eIHHCTBA  00pazoBaressHOrQ  npoctpancTsa  Poccuiickot  ®enepanun
OTHOCHTEILHO YPOBHA JOLIKOALHOIO 00Pa3oBatus.

5. Bujapt JenaTeibHOCTH, KOTOphie OpraHn3anus BIpPaBe OCYHECTBISATL B COOTBETCTBHN ¢ PeAMeTOM
M UeJISVH, 1JISl JOCTHIKEHHU S KOTOPBIX OHO CO3JAHO0.

OCHOBHO  JIedaTeNbHOCThEY — Opranu3aiui  [pH3HAeTCs  JeATEIBHOCTh,  HEIOCPEACTBEHHO
HAITPARJIEHHA HA JOCTHHKEHHE LeaeH, paay KOTOPLIX OHA CO3AaHa.

Opranu3andg BIOPABE CBEPX VCTAHOBICHHOIO MYHHIMIATLHOIO 3a/aHus, a TalKe B CIydasx,
ONpeAC/ICHHBIX (]JC}ICD&EIBHBIMH 3AKOHAMHM, B Npeaeiax YCTanoBICHHOI0 MYHHOHNATIGHOTO 3aJatusd
BBHIIOJHATE PabOTHL, Peaiu30BLIBATL 00pPa30oBaATEIbHBIC 1IPOIPAMMbBI, B TOM HHMCIE J(ONOJHUTENBHBIE
nporpavmbl  00pazoBaHMd,  OTHOCHLIMECS K OCHOBHbIM  BHjaaM  JleareibHOocTH  OpraHuzanu,
TIPEAYCMOTPEHHEIM HaCTOAIIHM YCTABOM, B chepax, YKazaHHLIX B IIyHKTe 4.1 HacTOAIIEero ycrapa, AL
IPaKIaH U FOPHIMIECKHX JIMI] 38 IUIATY U Ha OJIMHAKOBBIX YCIIOBHIX.

Opranusaiis Brpape OCYHICCTBISTh Wible (HEOCHOBHLIC) BHIbL AEATEILHOCTH JIUIIL IOCTOIBKY,
ITOCKONBKY ITO CIYKHT JOCTH/KCHHIO 1iesiel, pajil KOTOPBIX OHO CO3J4HO, W COOTBETCTBYET YKA3aHHBIM
LEJESIM LIPH YCIIOBHM, YTO TAKHE BH/IbI AEATENbHOCTH YKA3aHbl B HACTOAIEM YCTABE.

Oprasuzarys BOPaBe OCYUICCTRIATh HPUHOCAIIYIO JOXO0/bL JEATENBHOCTD IIPH YCIOBHH, 9TC BH/BI
TAKOH JIeSTeNbHOCTH YKa3aHbl B HACTOSIIIEM YCTaBe.

Opraumnzaiys He BIPABS OCYIIECTRIATL BHALI ACATEIBHOCTH, HE [PEIYyCMOTPEHHLIE HACTOALIMM
YCTaBoM.

Uy

1. McyeprbBaromuii 1epeyeHb OCHOBHBIX BHAOB JACATEIBHOCTH Opranu3alui.

JL1L peanmmzanms 00pasoBaTesHBIX HPOIPAMM JOLKONBHOPO 00pa3oBaHus;

AL20 mpueMOTp | YXOJL 38 JAeThMHU

2. MicaeprisIBaromnimii nepederb WHBIX (HEOCHOBHBIX ) BHJIOR JeATe bHOCTH OpraHu3alky.

2.1 peanmzanna  o0pazoBaTe/IBHBIX IpOrpaMM B Hpejieax (egepasibHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX
00pa30BaATE/IbHBIX CTAHIAPTOR,

5.2.2. peaii3anus aanTHPOBAHHBIX IPOTPAMM JOLUKOIBLHOIO 00pa30BaHusi;

5.2.3. peanuzauus JI0N0JHUTELHLIX 00LEPA3BUBAOLINX 00Pa30BATEILHBIX IPOTPAMM;

5.2.4. cozpanue yernoruil 14 o0y4yeHns JeTel ¢ OrpanuyeHHBIME BO3MMKHOCTAMH 3/10POBbA, J€TeH-
HHBATHJIOB;

5.2.5. peamsalius BOCTIHTATE ILHBIX IPOTPAMM U HAIIPABACHHH BOCIHTATE/LHOH paboTEI;

5.2.6. peammsanus 00pa3z0BaTEIBHBIX YCIYT IO AOIOIHATENLHEIM 00pa30BaTeIbHbIM IPOrpaAMMAaM,
(uHaHCHPYEMLIX 3@ CUeT CPEACTE COOTBETCTBYIOIETO DI0DKETa;

5.2.7. upenocrapieHue ICHXO0JIOTO-IEIAroru4ecKon 1 COUHAIBHOMN TOMOLIK;

5.2.8. npenocraBieHue POJMTE/AM (3aKOHHBIM [IPE/CTABUTENAM) 00YUIaIOIUXCs, JETH KOTOPbIX
TIONYUAIOT AOMIKOIBHOE 00pasoranne B hopMe ceMeHHOT0 00pazoBanis, KOHCYIbTaTMBHOH ITOMOIIH.

5.3. KoHcynbraunoHHas, [POCBETHTEIbCKAS JEATENIBHOCTb, JEATSILHOCTE B cepe OXpaHbl
3JI0POBbS IPAKAAH H MHAA He IPOTHBOPEYALLYHO HeldaM co3aanus OpraHn3aiiy AeATeIbHOCTh, B TOM YUCHe
OCYIIECTRICHHE OPraHM3allli  OTJBIXa M O3J0POBICHHS 00VYAlOIIMXCs B KaHUKYJIAPHOE BpeMs: ¢
KPYTAOCYTOUHBIM M (MIM) JHEBHBIM [TpeObIBaIIHEM,

5.4. O0pasosarcibHasl JCSTCAbHOCTL, HE [PEYCMOTPEHHAS MYHHLMIIAIBHBIM 3ajaHueM M (M)
COTJIAIIICHHEM O NIPEIOCTABICHHM CYOCH(MH HA BOIMCINCHHE 3aTPat, 3a CUeT CpeJcTB (PU3UYECKUX U (HIIN)
IOPUIMUECKIX JIHLI, :

5.5. Oprasusaius BOPABE OCYWECTBINTh YKA3aHHYI0 JEATEABHOCTL 10 JOroBopaM 00 OKa3zaHHK
JIOTIONTHATEIBHBIX 00Pa30BATEILHAIX TTPOIPAMM 34 1LIATY.

5.6. JlononuuTeabHbIC TIPOTPaMMBbl 0OPA30BAHMS OKA3bIBAEMbIE 3a IUIATY HE MOTYT OBITh OKa3aHE
BMECTO IOJIYYCHUs 00pazoBaTEIbHBIX IPOrpaMM, (HMHAHCOBOE W 00ECIEUEeHHE KOTOPBIX OCYLIECTRIISICTCS 38
cuyeT O10/KCTHBIX aCCHUTHOBAHMH,

5.7. Oprammzamus  IpeJocTaBlseT BOIMOKHOCTR HOIYYEHHS JIOMONHHTENBHLIX — MPOTpaMM
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oOpasoBanus 3a IIATY, ¢ UEALIO CO3TAHHUS YCIOBMIl BCECTOPOHHETO Y/0BICTBOPEHHA 0Dpa30BaTe/lbHBIX
noTpe0HOCTER IPAyKIaH U HACHIICHHS PhIHKA 00pa30BaHusl.

5.7.1. K j0mONHUTENLHBIM HporpaMMaM 00pazoBannd, OKashiBacMbIM 3a Ijary B OpraHusaiyn
MOTYT OTHOCUTCA:

o o0ydeHHe TO JOMONHATSTBHLIM  OOMIEPa3sBHBAIOIMM  [pOTpaMMaM IO  HAIPaBICHUAM:
GU3KYILTYPHO-CIIOPTUBHOE,  XYI0KSCTBEHHO-ICTETHYSCKOE,  KYJIBTYPOJIOTHYECKOE, HH(OPMALMOHHO-
TEXHOIOTHYECKOE]

*  QPraHM3alis AEATCILHOCTH CIOPTHBHBIX CeKUMH, TeaTpalbHBIX M TaHIEBAILHBIX CTYIHH,
XOPOBBLIX KOJJICKTHBOB;

*  Da3BHTHE IO3HABATENLHLIX CIOCOTHOCTEH M OMOIMOHANLHOH cheprl 0bydaroumxcs (peanusaris
HHIMBHIYQTBHEIX CTPATerHil pasBuTHs pedenka);

*  MHIMBHAYAILHOE U CeMENOe KOHCYIbTHPOBAHNE PO, MTe el (3aKOHHDIX IPEACTABUTENEH);

o M MHBIC IUIATHBIC OGP@30BATC/AbHBIC VCIYIH (CBEpX 00BEMOB MYHMUMNAILHOIO 3aJaHud
Yupenurens), B TOM 9UC/]Ae; HHAHBHYLTBHBI MOHUTOPHHT 3/ 10POBbLA U Pa3sBUTUs peOeHKa, OpraHn3alis
Pa3NHYHBIX TPYII KPATKOBPEMEHHOTO 1IPeOBIBAHUSA B BBIXOLHOTO [HA, [IPOBCACHUE JICKTOPHEB, CCMUHAPOB,
MACTEP-KIACCOB, CTAKUPOBOK [0 00MEHY OIBITOM, HHIUBHIYAILHBIX H IDPYIUIOBBIX KOHCYJIBTALMH
CIEIHAIACTOB.

*OPraHM3al|s HHBIX BH/OB JEATEIBHOCTH, He NPOTHBOPEIAMX NpaMoi YCTaBHOH [eaTeNnbHOCTH
Oprasuszanigyd 1 MyHHUKIANLHOTO 3a/1aH 1.

5.7.2. Topsaiox OKa3aHud W PEaN3aliiy JONONHHTEIBHLIX IPOTPaMM JIOIIKOJIBHOTO 00y4YeHHs,
npegocrasigemplx  Opranusaused 3a ary, H pacnpeleNeHds JOXOJ0B OT YKa3aHHOH [AeATeNbHOCTH
PErIAMEHTHPYIOTCS JI0KaNbHbIM aKToM Opranusalui.

5.8.  Oprammzanus MOKET  OCYIUECTBIATE  WHYIO  [PHHOCAIIYIO  JOXO/J  JIESTeNBHOCTS,
COOTBETCTBYHOLIYIO Hesy OpraHu3aluy, He NPUHOCHIYIC yIiepd OCHOBHOH YCTABHOH JCATCIBHOCTH U HE
3AIPEIEHHYIO 3aKoH0JaTenscTBoM Poccuiickoil Penepanun:

°  UPUHHOCSIIEE TPUOBLTE TTPOU3BOICTBO TOBAPOB U ACHTENLHOCTD, OTBCUAOIIHMX LENAM CO3JaHUI
Opranusauud, a Taoke npuodperTenwe W peaTu3allHs  UeHHBbIX  Oymar, HMYMECTBCHHBIX H
HEUMYIICCTBCHUBIX [1PAB;

¢ YUACTHE B XOICTBCHHBIX OOLECTBAX M YyUacTHE B TOBAPHLIECTBAX Ha BEPe B KAuCCTBE
BRJIQIIHKA;

* ¢Jaua B apeHy ¢ cornacus Yupeguress HeBHMKHMOTO HMYLIECTBA H 0C000 UEHHOT0 JABHKUMOT0
UMYILECTBA, 3aKperiennHoro sa Oprammanneit Yupexutenem win npuodperennoro Oprauusanuei 3a c4eT
CPEICTB, BBUICHECHHBIX eiff YupeawTenem Ha OPHODPETeHHE Takoro HMyLIecTBa Oe3 (QUHAHCOBOTO
obecriedcHus COAEPIKAHAS TAKOro UMYLIecTBa YypemTeneM i pacnopsxerue Oe3 coracus CoOCTBEHHAKA
MUMVIIECTBOM, HaXOIAUIAMCS Ha IpaBe ONepaTHBHOTO YIIPABIEHMS, KpoMe 0co00 LEHHONO IBHKHUMOTO
HMYyLIecTBa, 3akperviennoro 3a Opranusanueit CobcTBenHHKOM Wil npuoOpeTenHbM Opranusanued sa
cuer cpeicrs, BolacieHHbiX el CoOcTBeHHHMKOM Ha NpHOOPETEHHE TAKOIO HMYIUECTBa, & TakKe
HEABIKHMBIM HMYIIECTBOM, €CITH HHOE He NIPeJyCMOTPeHO B AeHCTBYONIEM 3aKOHOIATCIIECTRE.

* [peJOCTABNCHHE CIOPTHBHOIO KoMiylekca Opranpsauuu  QM3HYeCKHM Jduam  d  (uim)
IOPHIMYICCKIM J1MLaM 34 1171atTy.

o peANM3ALAS  KCCJICIOBATEILCKHX [POTpaMM, HAIPABICHHBIX Ha pa3paboTKy COJCpKaHHsd M
TEXHOIOrHH 00pa3oBanust ¥ BOCIIUTAHMS, B T.4. W HA JIONOBOPHOH OCHOBE;

©  OPraHm3allis 0 IPOBE (CHHE CCMUHAPOE H KOH(pepeH il

s KOHCYJBTALHOHHAS JCITCIbHOCTE MO HalpaslieHusamM padotel QOprannisainsu,

*  peaitusalus yuedHO-METOMHYCCKHX KOMILIEKCOB, HAYYHO-METOIHMUECKHX pador,
nonurpadHIecKo, HHQOPMAIMOHHONE ¥ HHOH IPOIYKIHM; H3aTelIbCKO-T10MrpaddecKas AeaTe/bHOCT
Oprasw3aliiy 110 IPOH3BOACTBY U (HIH) peaslu3aliis MedaTHOH ITPOYKIIIY;

¢ TOPrOBIS OKYITHBIMH TOBAPAMH; CO3JAHKE U UCIIO/Ib30BAHHE HHTEIVIEKTYIbHBIX IPOJYKTOB;

¢ OPraHu3auis CUCHHATLHONO MH(OPMALUOHHOTO 00CIyKHBaHS, CYOBEKTOB 00pa3oBaTeNbHOTO
nporecea;

*  OCYINECTBIICHHEC HHOH, Pa3pellcHHON AHCTBYONM 3aKOHOIaTe/IbCTBOM ASATCIBHOCTH.

JIoX0apl OT 3TOH JeATENbHOCTH PEMHBECTUPYHOTCS B 00pa3oBaTelbHbIA Hpouece Mub0 Ha MHBIC
Hykabel Opranusauue, pacupesieIeHue MoNyUeHHOH npubbULd ONPENeseTcs BHYTPECHHHUM JIOKaJIbHBIM
AKTOM.

6
6. Cpenenns o Guimanax, npeacrapurebereax Oprauuzamnm.

6.1. Opranusanms He umeet 000COOIEHHBIX TTOAPA3ILICHAN - QUIHAJIOB, IPEICTABHTEIBCTB.

6.2. Oprang3anusg MOMXKET 110 COrMaCOBaHUIO C OPraHOM, OCYINECTBIIMIONIM PYHKIIHH 1 T10JHOMOYHSI
YYPEAMTENd, CO03/1aBaTh M JIMKBUJIMPOBATh (MIMAIBL, OTKPBIBATH W 3aKPbIBATH IIPEICTABUTENLCTBA HA
tepputopny Poccuiickoit Pesiepaiiidl B COOTBETCTBHH C© 3aKOHOAATENbCTBOM Poccmiickolt (demepanmm,
Pocrogckoit 00acTi M HOPMATHBHBIMY TPABOBLIMU akTaMu HEKJIMHOBCKOrO paiiona,

6.2.1. Haumenopanus u azpeca QUIMAIOB M IpecTaBHTeNbCTE OpraHuzalind J0DKHE OBITH
yKa3zaHbl B ycraBe Opranuzainy,

6.3, @umanom Opranuszauuy saeisieres 000cobICHHOE HOAPA3ICIICHNE, PACTIONOKSHHOS BHE MECTA
HaxoxAenus Upranusaldy 4 ocyulectsiasonee gee QyHkipy OpraHuzaiiid MM 4acTh UX, B TOM UYHCIIE
(YHKLIHY LIpeICTaBUTE/ILCTRA.

6.4. llpeacrasuresnscrBoM  Opranuzauuy  asagerces  000cCONCHHOE  TOAPA3ACICHHE, KOTOPOS
pacHoNOMKEHO BHE MecTa HaxokAeHnud Oprauusanuu, npejacrapiser uHTepechl OpraHuzaluy |
OCYINECTRITACT WX 3alATY.

6.5. QunHanel 1 NPEJCTABHTEILCTRBA Opralu3alii OCYIIECTBISIIOT CBOK JCATEIBHOCTE OT MUMEHH
Opraguzayguy, KOTOpoe HeceT OTBETCTBEHHOCTE 38 HX eI TCIbHOCTD.

6.6, Puiuanel M IpEICTABUTEJILCTRA He SBIAIOTCA [OPUANYSCKUMH JIHIIAMH, HANETSHOTCH
OpranuzalHeil UMYIIECTBOM U JISHCTBYHT B COOTBETCTBHH ¢ NONGKEHUIMH 0 HUX.

6.7. llonoxkenus o Quimasax u npejcrasurensbcersax Opradusauuu, a TaKKke H3MEHEHHS K
JOTIONHEHHS YKA3aHHBIX HOJIMKCHAH YIBEPIKIAIOTCS Y UpeikICHIEM.

0.8, Mmymectro Qunuana, npeactaBuTebeTBa OpraHu3aldd YUMTHIBACTCS Ha OTASIBHOM OanaHce
(prnaiia, npeAcTaBUTENBCTRA OpraHu3aliy, ABISOIeMes 4acThio Gananca 1 Ha Ganance Opraduszaiyy.

6.9. Pykosojutens (rimana, IpeIcTaBUTEILCTBA HA3HATacTCsS Ha JOJUKHOCTD H OCBOOOIKIAETCS OT
J0JuKHOCTH  Pykopoamrenem OpraHmsalup, HaIeaseTcsl [MOJHOMOUMAMH U JIGHCTBYeT HA OCHOBAHMHK
AOBEPEHHOCTH. BhLAaHHOH emy Opramusauuci.

7. Oprannsanms 1esdTeIbHOCTH U 0TBETCTBeHHocTL Oprannzanun

7.1. Opramuzaiis IPOXOJAUT JTHLCH3UPOBaHHe 00pas0oBATENLHON HAEATEILHOCTH B COOTBETCTBHU C
3aKoHoZaTeberBoM Poccuiickoii ®enepaiiin,

Hesrensrocte Opranuszanuy B yacTy o0pasopanus 00yHaromuxcs OCYIICCTBIGIETCS B COOTBETCTRIM
€O CTapjapraMu, yTBepiaieHHpiMi Munnpocselienus u Munobpuayxu PoccHH B COOTBETCTBHHM €
YPOBHAMH JIOIODKOIIEHOTO 00pa3oBaHHs.

7.2. Opranmzauus o0JagacT aBTOHOMMEH, N0 KOTOPOH HOHMMAETCS CaMOCTOATEIBHOCTE B
OCYIIECTRICHHH  oOpasoBaTelbHOH,  HayuHOl,  aAMUHHCTPATHBHOH,  (UHAHCOBO-9KOHOMHYECKOH
HeATENIBHOCTH, pa3paloTKe U IPHHSATHH JOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB B COOTBETCTBHHA C HEUCTBYIOIIHM
3aKOHOJATENBLCTBOM U HACTOSALIUM YCTABOM,

7.3. OOpasosaTeNbHble IPOrpaMMbl  CAMOCTOATEILHO pazpadaTeiBAOTCS M YTBEDIKIAHOTCH
Opranmzaiyeil, ecM 3aK0HOIATENBCTBOM B cepe 00pa3oBanms He YCTAHOBICHO HHOC.

7.4. Opranmsaums paspadbatbisacT 00pa3zoBATC/IbHBIE HPOrPAMMbL JIOWIKOILHOIO 00pa3oBaHHS B
COOTBETCTBUH ¢ (eIepaibHBIME  FOCY1APCTBEHIBIMU  00PATOBATE/ALHLIMHA  CTAHJIAPTAMH M COTJIACHO
ACHCTBYIOMEMY 3aKoHo e be By Poceniickofl Mesiepannn,

7.5, Opranus3auusd OCYILECTBICT JACHTENbHOCTb 110 00YUYeHHI B 04HOi Qopme. Dopma o0ydeHus
ONPEACHACTCA  COOTBETCTBYIOIUMM  (PEUEPATILHBLIM  [OCYAPCTBCHHBIM  00pa30BaATEIbILIM  CTAHAPTOM.
OGpazoparenpHas nporpamMMa Opra#pasaivi MOKeT ObITh peaH30BaHA C HCIIONB30BAHHEM DPECYPCOB
HECKOJIBKHX OPraHu3aluil, T0 €CTh ¢ HCIIONb30BaHUEM CeTeBOH GopMbl peanusaumu nporpamm. [lopsaox
OprasM3alyi OCBOCHHA 00Pa3s0BaTe/bHBIX LPOTPAMM C UCIO/L30BAHHEM cereBOH (OpMBl onpeiensercs
JTOKATLHEIM aKkToM OpraHuzariin,

7.6. Coxepxanue JOUIKOJALHOTO OOpa30BaHWS M YCJAOBMS OpraHuzanuu odydeHus jered ¢
OTPAHHMYEHHLIME  BO3MOXKHOCTAMHU  3J0pPOBb  ONPEAC/sAIOTCA  aJanTUpoBaHHOM  oOpazoBaTensHOH
IIPOTPaMMOH, a TakiKe Mg JeTeH-WHBAIWJOB — B COOTBETCTBHM € WHAMBHIYAIBHOH HporpaMMoH
peabuinTany.

7.7. Obpazopateiibnas nporpamma OpraHu3alnd MoKeT OBITh PEATH30BAHA € HCIOJIB30BAHHEM
PECypCoB HECKOJIBKHUX OpPraHM3aluil, TO €CTh ¢ UCIOJIBb30BAHKEM CeTeBOH (POPMBI pealH3aluu IIPOrpaMM.
Iopsmox opranmsaliiy OCcBOCHWsS 00pa30BATEIBHBIX [POIPaMM € WCIOAB30BAHAEM CETEBOH (OpPMBI
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OIpeNessieTces JTOKaIbHbLIM aKToM (Opranu3aiig.

7.8.  OOpasopareipHad  JCATECIBHOCTE 10 00pa3oBATCIBHBIM  [POTPAMMAM  JOMIKOJIBHOTO
o0pasoBaHusd OCYUICCTBISETCS B Tpymnmax. ['pynmsl MOryT HMETh DPA3IMUYHYE) HAIPABIEHHOCTD
(oOmepaspuBatoLMe,  aJaUTUBHBIE,  KOMOMHMPDOBAHHBIC,  KOMIICHCHDYIOLHE,  O3NOPOBUTCIBHLIC,
pasHOBO3pacTHbIE, CeMEHHBIC, KPATKOBPEMEHHOIO IpedbBaHud). Buisr rpynmm M NOPSHOK WX
KOMIUIEKTOBAHUS ONPEACIAIOTCH NOKAILHLIM akToM OpraHusaiui,

Bosmoxkna oprammsanus o0pazoBaTenbHOIO [poLEcca [0 MHAMBHIYyalbHOMY Y4eOHOMY ILIaHy,
YCKOPCHHEOIO 06}‘“‘16?{1‘1}1 B COOTBCTCTEHH C JIOKANBHLIM dKTOM (;)pI‘&HH’S&HHH.

7.9. Koau4ecTBo U HOCIeI0BATeNLHOCTE YuebHBIX 3aHATHH ONpeaenseTcs paciucanneM y4aeOHBIX
3aHATHH B COOTBETCTBHM ¢ y4eOHbIM IL1anoM Opranusaiup. YueOsele Harpysku oOydarolmuxcs He
HPEBBILAKT KOJIHYECTBA YaCOB, YCTAHOBJICHHBIX CAHUTAPHBIMU IIPABHTIAMHA U HOPMaMH.

7.10. lonygenne JowkoipHoro obpasosans B OpraHu3aliy HAUHHACTCS 110 TOCTHKCHUH JCTHbMH
BO3pacTa ¢ 2 (ABYX) MECHLEB 1IPH OTCYTCTBHU IPOTHBOLOKA3AHUH 110 COCTOAHUIO 300p0Bbst. OpraHu3anus
obecrieuMBaeT IPHEM TIpaXIaH, IIPOKHBAIONIMX HA TEPPHTOPHH MYHWIHIIANBHOTO 00pa3soBaHus B
COOTBETCTBHU C HOPAJIKOM KOMILIEKTOBaHMs OpraHnu3alii, YCTAaHOBACHHBIM Y UpeIHTENEM.

I'paxpanam, He NpoKHBAIOLIMM HA 3aKPEIICHHON TePPUTOPHH, MOJKET OBITh OTKA3aHO B MPHEME TI0
UPHYAHE  OTCYTCTBHMS  CBOOOAHEBIX MecT. CRODOIHBIMEH SBJSFOTCA MeCTa B TpyNIax, HMEHOIIHX
HaIIOIHAEMOCTh MEHEE HOPMATHBHOH, yeTaHosIeHHOH B Poceniickoi Menepaniny.

Ilpuem mHOCTpaHUBIX Ipaxcan i 1ull 0e3 rPaXaHCTBd, IOCTOSHHO IIPOKUBAIOIIHX HA TCPPHTOPHM
Poccmiickoli  Pepepallin, OCYIIECTBJISETCS COMNACHO JEHCTBYIOMIEMY 3AKOHOJATEIBCTBY, 4 Takke
MEKILYHAPOAHBIMH JIOIOBOPAMH.

7.11. Hcnonpsobanue npu oprasuzaguu 00pa3soBaTelbHOH JeATelbHOCTH METOJO0B H CPEACTB
00ydeHMa H  BOCHHTaHus, OOPAOBATEIBHLIX TEXHOIOTMH, HAHOCAINX Bped (QHIMYECKOMY MM
HNICUXHUIECKOMY 310POBBC 00YUAOUMXCA, 3aIPELIACTCs.

7.12. VuactHukamu o0pa3’soBaTeibHbIX OTHOLICHUH B jesTenpHOCTH OpraHuzaldy  sBISHTCA
o0ydaromuecs, POIHTETH (3aKOHHBIE NPCJACTABHTEIN) HECOBCPUICHIONCTHEX 00YYalOuXes, paboTHHKH
Oprasusaius.

7.13. lpasa, 0043aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTL YYACTHHKOB 00pas0BaTe/IbHbIX OTHOUICHHH, d TAKKe
MEpPLl  COUMANBHOW [mOMIepKKHE  O0yYalomuxcs YCTAHOBJICHBI JCHCTBYIOIIMM  3aKOHOJATENECTROM
Poccuiickoit Gepepanmn.

7.14.  OcnopaHueM BO3ZHMKHOBEHUS 00pa3oBaTebHBIX OTHOIIEHUH sBisieTcs npukas Opranusaniu
0 IipHeMe, KOTOPOMY IIPeIUeCTBYET 3aKII0UeHNAe A0roBopa 00 00pazoBanum.

[IpaBa u obszanpocTH 00yuaroUIEerocs, NPeAyCMOTPEHHbIE 3aKOHOAATENBCTBOM 00 00pa3oBaHun u
JOKA1bHbIMH HOPMATUBHBIMH aktamy Oprasuzaliy BOSHHKAIOT Y JIMLA, IPUHATOr0 Ha 00y4eHue, ¢ JaThl,
YKa3aHHOH B [IpHKase 0 [IpHeMe JIila Ha o0yJueHue.

llpu npueme B Opraduszanuio pojdTed (3aKOHHBIE NPEJCTaBATEIH) 00y daropXes JOJDKHD ObITh
O3HaKOMJICHBI ¢ YCTABOM, JIMUEH3HEH Ha OCyllecIBleHMe o0pa3oBaTeibHOR OEATEIBHOCTH, C
o0pasoBaTelbHbIME  [IPOTPAMMAMH, U JIPVIHMH  JIOKYMCHTAMH, DPCTIAMCHTHPYIOUMMA  JEATENLHOCTS
OpraHus3ailiy, Ipasa v o0a3aHHOCTH 00YHaIO LM XCL.

[Iponenypa npuema peraaMeHTHUPYETCs JOKATHbLIM akToM OpraHu3auuy, KOTOPBIA HE MOMKET
MPOTHBOPCYHTE JEHCTBYIOLIEMY 3aK0OHOATELCTBY.

7.15. B oprauuzanuio JesreipHocTd Opranisaili BXOAKT:

° paszpaboTKa w3MeHeHul B YeTas Opranusaluu;

*  pa3paboTKa M UPHHATHE IIPABHI BHYTPEHHETO PACHOPSIKA 00yUaAIOMXCS, IPABUI BHYTPEHHETO
TPYJOBOIO PACIOPSIKa, HHBIX JIOKAIbHBIX HOPMATHBHLIX 8KTOB;

* MaTepHalbHO-TexHMueckoe olecnevyenue 00pa3zoBaTeIbHOM  JeATe/]pHOCTH, 000py/I0BaHNE
TMOMEIIEHNH B COOTBETCTBUM € NOCYAPCTBEHHBIMH U MECTHBIME HOpMaMH H TpeOOBaHHMIMH, B TOM UHCIC B
COOTBCTCTBHH ¢ (PEACPaIbHBIMH TOCYAAPCTBEHHBIMA 0Gpa3oBaTeNIbHBIMU CTAHIApTAMH, (erepanbHbIMHA
rocyZIapeTIBeHHbIMU  TpedoBaHuamu, 00pA3OBATC/IbHBIMY  CTAHJAPTAMM, CAHMTADHBIMH [IPABWIAMH U
HOpMaMmH;

*  NPENOCTABICHHE YHupeJHuTeM:0 M OOUISCTBEHHOCTH €XErOJHOT0 0TYeTa O NOCTYIUIEHHH H
Pacxo0BaHHH (PMHAHCOBBIX ¥ MATCPHANBHBIX CPEACTB, & TAKKE 0TYETa O pe3ybTaTax camMoodeIe 0Bant;

*  VCTAHOBJIEHHE UITATHOIO PACIMCauyd, €CIM HHOC HE YCTAHOBICHO HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMH
axtamu PoccHiickol Qepepannu:
» npueM Ha paboTy pabOTHHKOB, 3aKIKOYEHHE ¢ HUMM H PACTOPIKEHHE TPYAOBBIX JOTOBOPOB, €CIH
HHOC HC YCTAHOBIEHO 3aKOHOMATEIBCTBOM B cdepe o0pa3zoBaHMs, paclpeiesieHHe JOMKHOCTHBIX
00A3aHHOCTEH, CO3/IaHMe YCIOBHIA M OPraHu3aivs JONOIHUTENBHOIO NPodeccHOHATBHOTO 00pa3oBaHHsd
pPabOTHUKOB;

°  pazpadoTKa W YTBEePIKeHHe 00Pa3oBaTeNBHLIX 1Tporpamy Opranusannu;

« pazpaldoTKa W YTBCPIKICHHE (10  COIVIACOBAHHIO ¢ YdpeauTeleM IPOrpaMMbl  Pa3BHTHI
Opranu3anyy, eclii HHOe He yCTAHOBICHO 3aKOHOAATEIbCTROM B cepe odpa3oBaHusd;

¢ TIpHeM o0ydaroumxed B Opragn3almio;

*  OCYINECTBJECHHE TEKYILIErD KOHTPOJS YCHEUHOCTH 00ydYaromuxes, ycTaHOBIeHHE HX (opm,
HCPHOJHIHOCTH ¥ IOPSLAKA IPOBEICHIS;

¢ TI00mIpeHHe O0YUAIOIIMXCA B COOTBETCTBHH C TOKAJBHBIM akToM OpraHusaldy 3a yCOeXH B
yueOHOH, QU3KYIBTYPHOH, CHOPTUBHOM, 00IIECTBEHHOH, TBOPYECKOH J1EATEIbHOCTH,

*  HHJIMBH/YQIbHBI YUeT PE3yIbTaTOB OCBOCHHS 00ydaromumucsa o0pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM U
NOOIIpeHHH 00yvaromuxes, a TakKe XpaHeHHe B apxupax HHpopManuu 00 3THX pesynbrarax H
MOOIIPEHHUAX Ha OYMaKHBIX H (HJIH) HISKTPOHHBIX HOCUTENAX;

* HCHOTbL30BAHUE H COBEPIICHCTBOBAHHE METOM0B OOYYEHHA M BOCHHMTaHHA, OOPa30OBATENBHBIX
TEXHOJIOTHH; n

° IPOBEJCHHE CaMOOOC/ICOBAHMA, ODCCIICUCHHE (DYHKIMOHHPOBAHUSA BHYTPEHHEH CHCTEMSI
OIIEHKH KadecTBa 00pazoBaHus,

* CO3JAHIE HeOOXOMMBIX YCI0BHH I OXpaHbl 0 VKPEIUICHHS 30pOBLI, OPraHu3ali [THTalug
o0yqarommxces 1 padoTHUKOB Oprainsainm;

¢ CO3JIAHME YCIOBMH /18 3aHsTUl (U3HUecKOl KYIAbTYPOH | CropTOM;

« cogcHcTBMe — JCATeNBHOCTH  OOIMECTREHHBIX — O0LeOWHeHHH — poAuTened  (3aKOHHBIX
NPEACTABUTENCH)  HECOBEPLICHHOIETHHX  Oo0ydaroUMxcsl,  OCYLIECTBAseMOH B 00pazoBaTenbHOMH
Oprafsyu3alliy 1 He 3anpellleHHO 3akoHoaaTenseTBoM Poccuiickoil Denepanuy;

¢ QPraHM3alHg MeTOAMYIecKol padoTHl, B TOM UHCIe OPTaHWZallud U [POBEIEHHE METOIHYECKUX
KoH(epeHUHH, CeMHHAPOB:

« ofecnedeHue Co34aHus U BeJeHMs OpUUMANLHOrO caiita 00pa3oraTeIsHON OpraHyu3alldi B CeTH
"UaTeprer";

* HHBLIE BONPOCH B COOTBETCTBUHM € 3aKOHOAATeNbCTBOM Pocculickoi Deyepann.

7.16. Opraumzanus gesrensioctd Oprains3aliuy HanpasieHa:

* OXpaHy W YKpeluleHHe (QU3HYEeCKOre ¥ ICHXMYECKOTO 3/I0pOBbA JIeTeH, B TOM 4YHCIIE HX
IMOIMHOHAIBHOIO OHAronoaydus;

+ obecrneueHus PABHLIX BOZMOKHOCTEH U1 [OMHOLEHHOIO PA3BHTHA Kax0ro peb&Hka B IepHO]
JIOTIKOIBHOTO JIETCTBA HEABHCHMO OT MECTA KHTeIBCTBA, 1102, HALMH, A3bIKa, COLUAIBLHOTO cTaryca,
TCHXO(H3HONOIHHECKHX H APYTHX 0COOCHHOCTCH (B TOM HHCIE OFPAHHUEHHDBIX BOSMOMKHOCTEH 3/I0POBbA);

o ofecneveHysa [PEEMCTBEHHOCTH Uelel, 3aj1ad M cojepikaHud o0pa3oBaHus, PealnH3yeMLIX B
paMkax o0pazoBaTENBHBIX IIPOTPaMM  pasIYHBIX  VPOBHEH (Janee - IIPEeMCTBEHHOCTh OCHOBHBIX
00paz0BATEIIBHBIX [TPOTPAMM JOLIKOJIBHOIO H HAYAIBHOTo 00uiero o0pazoBanus),

* CO3JaHuS OnaroupusTHBIX YCIACBHH Ppa3sBUTHA JIETEH B COOTBETCTBUM ¢ HX BO3PACTHBIMH H
WHIUBWIYATBHBIME OCODEHHOCTIMY ¥ CIJIOHHOCTAMM, Pa3BUTHS CIIOCOOHOCTEN ¥ TBOPUECKOTO NOTEHIHAIIA
Kaaoro pebéuka Kak cy0bexkTa oTHOWEeHH ¢ caMuM co0oH, APYTUME AETEMH, B3POC/IBIMEA H MUPOM,

« o0penuHeHus O0YUCHHMS M BOCHHTAHUA B LUENOCTHBIH 00pa3zosaTeipHbill mpolece Ha OCHOBE
TYXOBHO-HPABCTBEHRBIX M COIHOKYTHTYPHBIX TEHHOCTeM W NPHHATEIX B OOINECTBE IIpaBHll H HOPM
TIOBEJICHHS B MHTEpecax 4eioBeKka, ceMby, 001I1ecTsa;

+ (opmupoBanus o6ued KyJbTYPhI JIMYHOCTH JeTel, B TOM 4HCNE IEHHOCTeH 370posoro obpasa
JKU3HH, DAsBHTHS WX COLMAIBHEIX. HPABCTBEHHEIX, A3CTeTHUYCCKMX, HHTE/UIEKTYAIbHBIX, (HU3HYECKHX
KAYECTB, WHHLMATHBHOCTH, CAMOCTOSTEIBLHOCTH Y OTBETCTBEHHOCTH  pebénka,  (QOpMUPOBAHHA
MPEAIIOCHLUIOK YHeOHOH NesTeNLIOCTH,

» o0ecreueHusl BApPHATHBHOCTH M paszHooOpaswa cogcpikanud [lporpamMM # OpraHM3allHOHHBIX
hopM AOMKOILHOO 00PAZ0BaAHHS, BOZMOKNOCTH QopMupoBanist [Iporpamm pasnuynol HaPpaBIeHHOCTH €
yuéroM oOpazoBaTenbHbIX 1oTpebHOCTEH, ClIOCOOHOCTEH H COCTOAHMS 310POBLA ICTCH;

*  QOpPMUPOBAHUIL COLMOKYJIBTYPHOH Cpeibl, COOTBETCTBYIOLICH BO3PACTHBIM, HHIMBHIYATbHBIM,
TICHUXOJIOTHICCKIM U (PHIHOJIOTHYECKHM 0COOCHHOCTIIM JeTeH;
*  ODCCHEUCHHS HCHXOIOI0-M1E/1aI OFHUECKOH HOICPIKKA CEMbH M [IOBBIIEHHS KOMIETEHTHOCTH
pojuTesell (3aKOHHBIX Hpe/cTaBuTeell) B Bolpocax passHTUs B 00Pa3OBAHMS, OXPaHLl M YKPEILIEHHS
3I0POBBS JCTEH.

7.17. Opraumzauus o0x13aHa:

* obecreumBaTh peannzalMi0 B HOJHOM 00BeME JIOIIKOJNBHLIX 00pA30BATENBLHEIX IIPOTrPaMM,
COOTBCTCTBHE KA4eCTBA OJArOTOBKH 00yuarolIMXCs  YCTAHOBICHHBIM  TpeGOBAHMSM, COOTBETCTBHE
IPUMEHACMBIX  (OPM, CPEJICTB, METOJOB OOYHEHHS M BOCHIHTAHMS BO3PACTHBIM, UCHXO(H3IUIECKUM
0COBEHHOCTSM, CKITOHHOCTAM, CIIOCOGHOCTAM, HHTEPECaM H IIOTPe0HOCTIM 00yUaromuxces;

° C03/1aBaTh Oe30MmacHble yeiaoBus 00yueHus, BOCIUTAHUA 0OYYaOIMXCs, TPUCMOTPa 1 yX0/a 34
O0YYarOUMMHUCH, HMX COIEPIKAHUS B COOTBETCTBMU C YCTAHOBJIEHHBLIMH HOPMAaMH, OOECIEYHBAIOIIHMHE
3M0POBLIE 00pa3 KH3HM, a4 Tarkke Oe30IacHBle M 3A0POBBIE VCIOBHS UMM JIEATENBHOCTH pabOTHHKOB
Oprasusanuu;

* cobmogare Inpapa W cBo0OJLL  OOyuANIMXCS, pOAUTeaeH (3AKOHHBIX IpeacTaBHTeNei)
HECOBEPUICHHONETHUX 00y arominxcst, paboTHHKOE Opranusanmi,

7.18. Opranusanns HeCeT OTBETCTBEHHOCTb B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOMATENLCTBOM PoccHilcKkoi
Dejlepalun NOPAJKE 3a HEBBUIOJHCHHE MM HCHANICKALIEE BBITOJHeHHE (QYHKIHHA, OTHECCHHBIX K ee
KOMIICTEHIIHH, 33 PEANH3auuid He B HOJHOM 00beMe 00pazoBaTe)BHBIX POIPAMM B COOTBETCTBHH C
yueOHBIM TUTAHOM, Ka4eeTBo 00pasoBaHud 00YUalOUMXCs, & TAKIKE 32 MX JKU3Hb H 3J0POBbE 00YYAIOIUMXCS
u paborhukos Oprampszapdd. 3a HapylleHHe WM HE3AKOHHOE OrpanMyenHe Ipasa Ha obpasoBaHHE H
NPEAYCMOTPCHHBIX  3aKOHO/IaTebeTBOM 00 oOpasopanuu npaB u cBoGox oO0ydarommxcs, poaHTeNnei
(3aKOHHBIX  DPEJACTABMTENEH) HecoBEepLICHHONETHUX  O0yUaromuxcs, Hapywenwe TpebopaHmil K
OPraHU3aliy U OCYHIECTBICHUIO 00pasoBaTenslol geareapnoct Opranus3auus, 10/DKHOCTHBIC THUE HECYT
AIMHHHACTPATHBHYIO OTBETCTREHHOCTh B COOTBETCTBHH ¢ JIGHCTRYIOIIHM 3aKOHOAATENbeTBOM Poccmiickoi
Deneparvu

8. Yupaeaenue, cTpyKTypa, KOMICTeHIHs 0Pranos yupasenas Opranusanu, NopsioK ax
GopmMEpOBanUN, CPOKH HOJTHOMOYIHIT A OPAZOK AeATENHHOCTH TAKHX OPTraHOB.

8.1. CrpykTypa, KOMICTCHIHA OPraHoB yupasieHus Opranuzauyy, TOPSIOK UX (OpPMHPOBAHHIL
CPOKM MOJIHOMOYHH M IOPAZOK JAeITENbHOCTH TAKWUX OPIaHOB ONPEAE/SFOTCS HACTOALIMM YCTABOM B
COOTBETCTBUU ¢ 3aKOHO ATEILCTROM PO,

8.2, Opramamu  yupasienus  Opragmsailiid SBJIIOTCS  PYKOBOIUTENb, @  TAKKe HHbIE
IPeIYCMOTPEHHBIC (PEICPATLHBIMH 3aKOHAMH W HACTOSIIAM YCTABOM OpraHbl, @ MMeHHO: ofiee cobpanue
PabOTHHKOB, UeJArorHuecKuil coser, yopapasuoumi Coser Opranusauud, NpoQecCHOHAIBHBIE COMO3
paboOTHHUKOB.

B memax ywera MHEHHA — pOJMTeNeH (3aKOHHLIX MPEACTABHTENECH) HECOBEPHICHHOIETHHX
O0yYaIOMXCA ¥ Nejarorudeckux paboTHHKOB 110 Bonpocam ynpasnenus OpraHusanueil u IpH OPAHATHH
Opranusannesl TOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPATHBAOIINX WX I[PABA W 3aKOHHLIE HHTEPECH, IO
HHHLMATARE  POAMTENICH  (3AKOHHBLIX  NPEACTABMTENEH) HECOBEPIICHHONETHHX  OOVYAIOUMXCH |
NERArorHyecKux paboTHUKOB B 00pa30BATENbHOM OPraHi3aiuu:

1) cosmaroTes  COBeTRl  PogMTelNeH  COBETBI  pojMTeNel  (3aKOHHBIX  NpeJcTaBHTelel)
HECOBEPLUCHHONETHHX O0YHArOIIHXCS;

2) wmoxker geHcrBoBaTh HpodeccHoHanbH  coo03  pabornukos  Opramusanus  (manee -
TIPEACTABUTENBHBIH Opras padOTHHKOR).

8.3, B nmemax 3ammthl NpaB M 3aKOHHLIX HHTEPECOB 00YYAHOMMXCS, COAEHCTBHSA BOCCTAHOBICHHUIO
HAPYIICHHbIX [paB JAETeH B paMKax JCHCTBYIOIIEro 3akomopartenscrea B OpraHusanmn nsbupaercs
VIOTHOMOUEHHBIH 110 1paBaM pebEnka. JesTeNbHOCTE KOTOPOIro PeriIaMeHTHPYETCS JOKATBHBIM aKTOM
Opranusanuu.

8.4. B ueszIX 3aliuThl Ipag YYacTHHKOB 00paseBaTe/bHbX OTHOMeHUE B Opradmsanmu cosjaercs
Komuccnsa 1m0 yperyJIHpoBaHWK) CHOPOB MEKIY yuyactHukamu o0pazoareibunix oTHomenui. [Topagox
CO3MAHMA, OpraHu3auMu paboTsl, NPUHATHA DPEIUEHMH M UX HCIOJIHCHUS YCTAHABIIHBACTCSH JOKAILHBIM
akToM OpraHusanmi,

8.5. PyxoBogurenem Opranu3anus ssiseTes 3ase /1y IOmui,

8.6. K xomuleTeHIHH pyKoBoauTeNns OpraHu3ailidd OTHOCATCS BOIPOCH! OCYIIECTBASHHS TEKYILETO
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PYKOBOACTBA ACATCABHOCTLI OPraHu3aliy, 3a MCKIHOUYEHHEM BOIIPOCOB, OTHECEHHBIX 3AKOHOIATENIbCTROM
HJIH HaCTOAIIHM YCTABOM K KOMIIETEHIHHA yapeureas Oprasusallis Wi HHLIX oprasos JleTckoro cama.

8.7. PyxopoguTenb fgeicTByer O3 JOBEPEHHOCTH oT wMeHd OpraHdsaluuy, B TOM 9HCITE
IPEACTABIAET HHTepechl OpraHusaliy i COBEpIlaeT CACIKH 0T uMeHr OpraHu3aui, YIBEpKAaeT IITaTHOS
PACIHCaHNe, BHYTPCHHHE JOKYMCHTLL, PErTIaMeRTHPYIOMIHE IeITeIbHOCTs OQprani3anun, miaH (HHAHCOBO-
XO3AUCTBCHHON AEATEILHOCTH, OTHCT O pe3y/bTarax JesteibHoctd OpraHusanud ¥ o0 HCHOIB30BaHHH
3aKPEINICHHOTO 33 HHM MYHMIMIIANBHOTO HMYLIECTBA, MOANHCLIBACT OYXIraiTepekyro OTYETHOCTh, B TOM
gucIe OT4eT 00 MCHOJIHEeHWH [UlaHa QUHANCOBO-XO3AHCTBEHHON NesITe/lbHOCTH, M3[AeT IPHKA3hl U HaeT
YKa3aHud, 00s3aTebHBIe 171 UCTIOIHEHNS BeeMu paboTHukamy Opranusanu,

llnaan  QuHancopo-x03aicTReHHOH  AearensHocTH  OpraHu3anup  MOXeT OBITh  YTBEPIKIEH
YUOJHOMOYCHHBIM JTHIOM (praHu3anuy, ec/H pelleHHeM OprafHa, OCYMECTBIMIOmEro QVHKINE H
HOJIHOMOYHS YUPEAUTENA, HE YCTAHOBICH HHOR [IOPSIOK €10 YTREPKICHNS.

8.8. Pyxkopozurenr Opranuzaluy  Hecer OTBETCTBEHHOCTL B IOPSAKE M HA  YCJIOBHIX,
YCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOJATEAbCTBOM Poccniickoit Meepatiny B TPYIOBLIM JOI0OBOPOM, 3aKITIOUCHHBIM C
HEM.

8.9. Ilpasa 1 obazannocTy pykoBouteas Oprasusaluy, a TakKe OCHOBAHUA I MPeKpallCHUsI
TPYAOBBIX OTHOIICHHH ¢ HHM DPEITIAMEHTHPYIOTCH TPYAOBBIM 3dKOHOJATENLCTBOM, 4 TAKKE TPYAOBEIM
AOTOBOPOM, 3aKJIOMCHHBIM C HHM OPI'aHOM, OCYIUECTBIIAIOUIMM “QYHKIMUA H IONHOMOUYHS YUPCIAUTENs, B
COOTBETCTBHM ¢ TPEOOBAHUAMU TPYJIOBOTO 38KOHOATE/ILCTBRA.

8.10. Komnerenuus saMecTuresei pykopogutens Opranusarii YCTaHaBIIHBAETCA PYKOBOJHTEEM.,

8.11. 3amecTutenu pyxopoautess Oprasn3aluyu JCHCTRYIOT OT uMend Opravu3auuu B Ipenesnax
HOTHOMOYHH, PEAYCMOTPEHHBIX B JOBEPEHHOCTAX, BLLIABACMBIX PYKOBOIUTEIEM.

8.12. Yupasmsonmit Corer Opranusannu (ranee — Copet),

Coser - Ko/uernaasHbIi opran ynpasnenus OpraHusanueii, GoOpMHpPYETes U3 PABHOIO KOIHYECTBA
ponuTeneil (3aKOHHBIX OpeAcTaBuTenei) oOydaomuxces, paborsuxos Oprasuwsanus (Ydpeaurens
HalIpABJACT B YUPABJLTIONIHH COBET CBOEr0 HPEACTaBHTEIA, KOTOPBIH SBISETCS KOONTHPOBAMHEIM WICHOM
Cogera). B cocrae CoBeta JOmKHO OLITE HEUETHOE KOJMYECTBO YICHOB — 7 YETOREK.

Bribopupie npeicrasureny poxutencil (3aKoHHbIX upeiacrasuresieii), pabotauxos Opraumsanun,
ABISTEOIIACC  wicHaMu CoBeTa, UPeJCTABIAIOT HHTepechl CyOBeKTOB 00pasoBATENBHOTO IIpOEcca |
TPHHAMAKT YHACTHE B YIIPABICHHH OPraHu3alMei.

Coset wsbupaercs na 2 roja. Ilpeycraparenu poaureneii ofyyaomumxes n3buparTcs Ha coOpaHnx
B rpyrmiax. Hpejxerasnrem pabotnnkos Opranusamma w3bupaiores Ha obmeM coOpanud pabOTHHKOB
Opranusaunn. JoGoit wnen Cosera moxer BIHTH U3 cocTasa COBETA MO NMMChMEHHOMY 3asBieHu0. Ha
0cBoBOIMBLIEEC MECTO TOM3OUPACTCS HOBBIH IPEACTABUTE D,

Coser Ha MepBOM 3aceaHAU M30MPACT W3 CBOCTO COCTABA IIPEJICE]aTels, KOTOPBI PYKOBOIHT
paboToil CoBeTa, MPOBOMT €r'0 3ace/latus | [10AITHCEIBACT PEIICHH,

Coper cosblBaeTCA IpejceiarTeiieM [0 Mepe HeoOXOAUMOCTH, HO He  pexe 2 pas B TIOj.
Ipencrautenn, n3dpannsie B COBET, BRIIOIHAIOT CBOW 0OOA3aHHOCTH Ha ODINECTBEHHEIX Havaax.

Pemienns CoseTa SBIAIOTCSA [IPABOMOUYHBIMH, €CJIM HA €U0 3aCelaHM IPHCYTCTBOBAIO HE MEHEe
ABYX Tperei cocrapa (Copera U e€CId 3a IPUHATHE PEUICHHS IIPOrOJIOCOBAI0 HE MEHEe OBYX Tperei
TMPUCYTCTBYIOMIMX, CPEIH KOTOPBIX OBIIM PaBHLIM 00pa3oM IpeACTaBlenHs! Bee kareropud wieHos Cosera.
Ipouenypa ronocosanng onpeensercs CoBeTOM Ha CBOEM 3aCEIAHHH,

8.12.1. Komnerennua Cogera:

. BLIPabOTKA IIEPCIIeKTHBHEIX HAPABICHHT passuTHA Opranu3aiiu;

. paspaloTka nporpaMMbl pazsurtust Opranusaiyu,

. paceMOTpeHde  BOHNPOCOB,  Kacaioumuxcs  Qydkumonupopanus  Opravuszagud 0O
IPEICTABICHHKY OHOI0 W3 TipecTasuTeel Cosera;

. COTTACOBAHME JOKAABHBIX aKTOB, pa3zpaloTaHHblx OpraHn3auuei;

. 3ac/lylluBanue agMuuucTpaiyu  Oprauusanuy 0 pacXoJOBAHHK OHO/DKETHBIX CPEICTB,
HCITOJIL30BAHNH HHBIX HCTOUHWKOB (PHHAHCHPOBAHWS;

. PACCMOTPEHHE BONPOCOB O JIONONHMTEIBHLIX HCTOUHMKAX (PHHAHCHPORAHHS HA PAasBHTHE
MaTEePHANILHO-TeXHHUYECKOH Dazpl Oprannsainy;

. IpefCTaBleHHe HMHTepecoB Opragdsalluid B OpraHax yopasieHus 00pa3oBaHHeM,

O6Hl@CTB€HHBIX QG'EGJIHI‘ICHHHX,, a Tak¥e, Hapdday ¢ poauTeIaMH (BaKOHHBIMH HpeHCTﬂBHTGHHMH),
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HHTEPECOB 06})'1123,}()1!_[}1}{(}}1! obecneunnas COLHAILHO-TIPABOBYIO 3allIUTY HCCOBCPUICHHOICTHIX,

@ PCIHICHHC BOIIPOCOB, CBAZAHHEBIX C HPHBJICHCHHE GJIHJ‘OTBOEJHTGHBH}SIX B3HOCORB,
® PEIICHHC JADYTIHX BOIIPOCOB TCK‘_‘{LH@ﬁ HACATCIIBHOCTH OpI‘ﬂHHSaLIHH.

8.13. Obmmee cobpanne paboraukos Opranuzanuu {ganee — Cobpanue).

8.13.1. Cobpannme coGupaercs Mo Mepe HeoOXOTHMOCTH, HO He pexe 2 paz B rox. OHO Bipase
IIPUHUMATh PELICHHs, ecl B ero padoTe yuacTsyeT Gosiee 10JI0BUHBI 0T o0LIero yucia padOTHHUKOB, A
KOTOpBIX Oprasuzaius sBigercs OCHOBHbIM mecrom padortel. Ilo Borpocy oObssienus 3abacToBKH
CoOpanue cyuraercs IpaBOMOYHBIM, €CJIH HA HEM MPHCYTCTBOBAIO HE MEHEE ITOJIOBHHEI 0T 00ILero qucia
pabornuxos Opranusaunu. Pemenus CoOpanus npuHuMaroTes OONbIIMHCTBOM TONOCOB PHCYTCTBYIOIUX
Ha Cobpannu padotaukos. [pouenypa ronocosanus onpesensercs Cobpanue.

[Heparorngeckne W npoune pabotHuKK OpraHuzaliy yqacTBYOT B 3aceqanusx CobpaAus wu
NPUHUMAKOT YHACTHE B YIIPABICHHU OPraHH3alHed.

8.13.2. Komnerenuuns Cobpanns:

. UpuHATHE |lpaBHIiI BHYTPEHHETO TPYA0BOIC pacriopsaka Opraguszanuy o 1peCTaBIcHHIO
3aBeqYVIOETo Opranusalmi;

. HOPUHATHE PELICHH 0 HeoOX0MUMOCTH 3AKUIH0YEHIS KOJUIEKTHEHOTO J0TOBOPA,;

. obpasosanre (CoBeTa TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA IS BEICHUS KOJUICKTHBHBIX IIEPETOBOPOB C

aﬂ.\IHHHCT}TﬁHHCﬁ Op}r“a}m%amm o BOHpOCaM 3aKJIFOYUYCHHA, ﬁ%MEHSHHH, JONOMHCHHA KOJJIEKTHBHOTO
AOrOBOPa 1 KOHTPOJIA 34 €I BRITQIHEHMCM,

. HPHHATHE KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA,

. 33CIYUIMBAHME €XKErOJHOTO OTHeTa COBETa TPYJOBOTO KO/UIEKTHBE H aIXMBHHUCTPAIUM
Opranuszanuu o BUIOJHEHHH KOUIEKTHBHOTO AOTOBOPA;

. OIIpeZIcIeHAe YHCICHHOCTH W CpPOKa IOJHOMOUHMM KOMHMCCHH 110 TPYHOBEIM CIIOpaM,
H30paHue ee WICHOB;

v usbpanue 1peAcTaBuTeneH TpyJOBOIO KOMIEKTHBEA B Opraisl ynpaeieHus OpraHuszaiucii;

. BBIIBHJKCHHE  KOJUIEKTHBHBIX  TpeboBanmii  palortHukor Oprammzamun ®  w3bpamme
ITOJIHOMOYHBIX HPEACTABUTENCH [UI yUacTHsl B PELICHUH KOJUICKTUBHOTO TPYI0BOIO CIIOPa,;

. npudATHe  perienkd 00 o0bsigideHuy 3a0acToBKM U BbIOOPBI OPraHd, BO3IVIARILIONIErO
3a0acToBKY;

’ peliaeT JIpyrue BONPOCckl TCKYLIEH AeaTebHoCTH OpraHu3allii,

8.14. llenaroruueckuit coper Opramusanuu (nanee ~ Ileacoser):

[Tescoper - KoumeTHanbHBI opraf, oOBeAMHAIONNI [Tenaroruueckuy pabOTHHKOBR OpraHu3arlim.
[pencenarenem spnsercd 3ape/ymni OpraHu3alyy, KOTOPEH [IPOBOANT €0 3acelaHus U [1OIIHCHBAET
pewenus. [Iporoxonwt Ileacosera seger cexperaps, koTopbid u3bupaertces Ha 3aceganuu llencosera Ha
ouH yueOHbIH 1o,

Ileacoset cozbiBaeTes npejaceaaTeneM 110 Mepe HeoOXOAHMOCTH, HO He peke 4 pa3 B rog.

Pemenna [leacosera SBI0TCS NIPABOMOYHBIMY, €CIIM HA €0 3aCE/aHny NPUCYTCTBOBAIO HE MEHEE
JIEYX TPeTeH e arorHueckoro KOJJIEKTHRA U eCIH 3a [IPHHSTHE PeIICHHS IIPOT0I0COBAN0 HE MEHES IBYX
TpeTell IPUCYTCTBYIOLINX.

llpouenypa rosocosanust onpepensercs Ilegcoserom. Pemmenmus [lemcoseta peanuzyiorcs
TIpHKasaMi 3aseayrouere Oprausarmn. Pemmenns [lecorera, yTBepkIeHHBE 3aBeAYIOIMAM, 00sM3aTeIBHE]
U151 HCTIOJTHEHH S BCEMH WICHAMM TICal0MHHYeCKOr0 KOJLICKTHBA.

8.14.1. Komnerenuus [lencosera:

. o0cyikaeHe H BHIOOP PAsIHYHBIX BAPHAHTOR co/jepianus odpasoBanus, GOPM W METOIOB
00pazoBaTCILHONO IpoLCcea H ClocODOB UX pealH3aliiu,

. [PUHSTHE JIOKAIBLHBIX aKTOR;

. 00CYXEHHE NPHHUMAEMBIX 00pa30BATENFHEIX TPOTPAMM, B T. U. BCEX HX KOMIIOHEHTOB;

J opranuzauus paboThl 10 NOBBIHEHMIO KBATM(UKAIME [EJAroruyYeckux palbOTHUKOB,
Pa3BUTHIO UX TBOPUCCKMX HHHIHATHB,

. TPHHITHE PelICHU O HArPUKICHHN 00ydaiomuxcs, A0OHUBIIAXKCST O0COOBIX VYCIEXOB B
VUCHHMHM,

. NPUHSATHE PEIICHUS O [PEACTABICHHMH K HATPAKACHHIO I1€aroruyecKux padoTHUKOB
Opranmzanum,

. 00CYIKIIeHNe PeIKIMHLBIX MOMCHTOB JeATeTEHOCTH Oprannianii;
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. sacHyluMBanue cooOuwenuil  agmuuuMerpaurd  OpraHuzalgd 10 BompocaM  y4edHo-
BOCHHTATEIBHOTO XapaKTepa,

. OCYIUECTBIICHHE WHBIX IOJHOMOYHE B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEIBCTROM B cdepe
o0pazoBanus.

8.15. Yupasnenue obpazosanus AjpmunucTpaimu Heximmnrosckoro paitona Pocroeekolt obnacr,
Kak Opra, ocymecTBIAOmUH QyHKIMH 1 [TOJTHOMOYHS YUPEUTENS:

8.15.1. Paccmarpusaet npeiokeHnss Opradiuszalui O BHECEHHH W3MEHeHUH B yerTap OpraHusaluy.
YrpepipaeT veras Oprafuszanuy, U3MeHEHHS W JOMOMHEHHS K HeMy TI0 corjacoBaHuIo ¢ MOHHAHCOBBHIM
VIPaBIeHUEM aAMHHUCTpaUuu HekmMHOBCKOro paiioHa W 3aMeCTUTENEM [IaBbl AJMHHHCTpalMy paiioHa,
KYPHPYIOLIErO HMYIIECTBEHHbIE W 3eMellbHble OTHOUIeHNA B HeKIMHOBCKOM paHoHE.

8.15.2. PaccMatpuBaeT W YTBEPAIACT IPOTPAMMY JIeATeIbHOCTH Opranuzalli.

8.15.3. PacemaTpuBaeT 1 COIVIACOBBIBALT!

¢ napepyokenus Oprasu3aiuy 0 Co3aHuM | JHKBHIAnMH QUIMAIOB, 00 OTKPLITHH H 3aKpBITHH
Pe/ICTABUTETHCTR;

* OTUYKIEHHE 0coD0 UEHHOIO JIBHKMMOIO HMYIICCTBE, 3akpeirieHHoro 3a OpraHusanuei
CODCTBEHHMKOM MM IpuoOpeTeHHOro UpraHuzaljeii 3a cueT Cpe/ICTR, BBIACICHHBIX €My COOCTBEHHHKOM
Ha IpHOOpETEHHE TAKOTO IMYIIeCTRA,;

¢ ¢hmcanuie 0cob0 LUEHHOro ABHKUMOrO uMyilecTsa Oprauusanuu;

*  [NpeUIoKEHUA PYKOBOAUTENs Oprafusaliy O COBEPLICHHH KPYIIHBIX CIET0K;

*  OpeIoKeHus pykosojuTend OpraHu3allMd O COBEPINEHMH CJENOK, B COBEPIIEHUH KOTOPBIX
HMEETCS 3aHHTEPECOBAHHOCTE,

¢ HOpCAIOKCHNA ()pl‘élﬂﬁ'iallﬂﬂ O nepejlade Ha QCHOBaHUHU p’dGHOpﬂ}KEHHH AILMHHHCTP&HHH
HexnmHosckoro pafiona 1mo akTy IpueMa-nepeaadn o0beKTa HeABIKHMOTO HIH ABIKAMOIO MMYIISCTBA C
Oananca Opranmsalnp Ha OajaHC B ONEPATHBHOE YIIPaBNCHHE IPYroro MyHHUunanssHoro OpraHu3aiun
Hexnunosckoro paiiona (fagee — MY HP) aiu B x034iCTBeHHOE BeJIeHHE MYHHIIHIATEHOIO YHHTAPHOTO
npeanpuatus Hexmnosckoro paftona (masee - MYIT HP), ¢ Gananca MY HP umr MVYTI HP na Gananc B
OnepaTuBHOe yiipasiieHue OpraHusaiuy;

v B CiYHAIX,  HpeIlycMo l‘pC[lIlle (])ij},cpﬂ.!lbllbIMH FaKOHaMM, MC}")C,E],EI‘{}’ I‘IGI{O‘MMep‘—IBCKI’IM
OPraHH3alKgaM B KAQUeCTBE MX YUPCIUTENS M YHACTHHKA JCHOKHBIX CPEICTB (eCiTH HHOE HE YCTAHOBICHO
YCIOBHAMM HUX HPEAOCTARICHUS) W HHOIO MMYLIECTBA, 32 MCKIIOYEHHEM 0co00 1LEHHOTO ABMKHMOIO
HMYIIECTBa, 3aKkpelleHHoro 3a Oprauusanuedl coberpennuxkom wim npuodperennoro Oprapuzanueit 3a
CYET CPENCTB, BBLUCJICHHBIX eMy COOCTBCHHMKOM Ha TIpuoOpereHHE Takoro HMYIIECTBa, a TaKke
HEABMIKUMOTO HMYLICCTBA,

* [L1aH (pUHAHCOBO-X03MUCTBEHHOH AedaTenbHocT Opranusaniuy;

* OTYET O pesyisTaTax JesTe/bHoCcTH Opraguszaivy 1 00 HCIIONBb30BAHUM €10 HMYUIECTBA.

8.15.4. PaccmarpuBaeT M COINIACOBBIBACT COBMECTHO ¢ AjMuuHcTparuedl Hexmunosckoro paiiona
BOIPOCHI!

*  OTYYKIEHHUs! HEABHKHMOI'O HMYIECTBA OpraHu3anii,

*  CIHCAHUS HEABMKUMOIO HMYIecTBA OpraHu3alnum;

« pHeceHus OpraHuzanueil B CIydasx ¥ IOPsJKe, KOTOPBIE IpenycMOTpeHBl (enepaabHBIME
3aKOHAMH, JCHEKHBIX CPEJACTB (@CIIM MHOE HE YCTAHOBICHO YCIOBMIAMH WX NPENOCTaBIECHMS), WHOIO
MMYIIECTBA, 38 HCIITIYCHUEM 0co00 HEHHOIO ABMIKHMOIO UMYLLCCTRE, & TAKIKE HEABHKMMOTO HMYHISCTRA,
B YCTaBHBIH (CKIQJ0UHbBIE) KaluTal Xo3aicTBeHnbiX 00LICCTB WK 1Iepe/iady UM TAKOTO HMYIIECTBA HHBEIM
00pa3oM B KAaUeCTBE MX YUPCIMTEIS MK YIaCTHHKA.

8.15.5. Pacemarpusaer 3asgienue OpraHuzallii O COMIACOBAHMM NPEJOCTaBIEeHUs 0c000 LEHHOTO
JBHAKHMOTO  MMYLIECTBA, 3akpemsienHoro 3a  Opradumzaiuei cOOCTBEHHHUKOM HIH  NIPHOOPETEHHOTO
Opranuszanueif 3a cueT CPejICTE, BBIICICHHBIX eMy COOCTBCHHHKOM Ha IpHo0peTeHe TaKoro HMYNICCTBa, U
HEABMAKUMOIO uMyLUecTBa Oprauusaluy B apesay 4 B 0e3B03ME3/IHOE [10/1b30BAHHE U TOTOBHUT 3aKIIIOUEHHE
0 Ueneco0o0PasHOCTH WM HEUEICCOODPa3HOCTH COIIACOBAHMS TAKOr0 [IPEeJOCTABIEHMS.

8.15.6. Hposoaut:

° [IPOBEPKH ACATEIbHOCTH (JpraHu3aiim;

e QTTeCTAaLUIO PYKOBOANTENs Oprafu3alui B YCTAHOBISHHOM TIOPSIKE.

8.15.7. OcymecTBiseT:

*  aHanm3 (PHHAHCOBO-XO03gHcTBeHHON AesTenpHoCcTH OpraHn3ainm;
*  KOPPEKTHPOBKY HPOIrPaMMBL AEATEIbHOCTH OpraHu3aiiuH;

¢ rposepky Oyxranrepekoi oTaeTHOCTH Oprann3aiuy.

8.15.8. Illpunmmaer pemieHus, HAUpPapiICHHBIC HA yIyylleHHe (UHAHCOBO-3KOHOMHHYECKOIO
cocTostHus Oprasusalji.

8.15.9. VYcranapimaeT TOPANOK IpeactapicHus Oprasmsanmell OTYETHOCTH B dYacTH, HE
YPEryJIMpoBaHHo# 3axonogarenbeTBOM Poccuiickoit @eneparin u Poctorekoli obnacTy.

8.15.10. Onpenenser NOpAACK COCTABICHNS H YTBEPIICHHS OTYETA O PE3yILTATAX ACATEIbHOCTH
Opranusanms 1 00 HCIIONB30BAHNE 3aKPeIlIeHHOT0 3a Opranusaiyeil MyHHIHIIAILHOT0 UMYILECTBA, [LIaHa
(GUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHOM AesTenbHOCTH Opranusaumu.

8.15.11. Qopmupyer 1 yreepiiael MyHUIMIAILHOe 3aganue jjig Opragu3alud B COOTBETCTBHHE C
3aKOHOaTeNnsCTBOM Poceniickoil Mejepannn, PocToBeko# 061acTH 1 HOPMATHBHEIMHE TIPABOBLIMH aKTaMU
Hexummnosckoro pafona.

8.15.12. Onpenenser BuIbl U HepedeHb 0co00 HEHHOTO JBHIKUMOIO MMyInecTBa OpraHH3aliu,
NpHHALIEKAIETo Opranusallid Ha 1IpaBe ONEpaTHBHOIO YIPABICHHS, B TOM UYHCIE 3aKpPEIUIEHHOIO 3a
Opraumsanuell Ha IIpase ONEPATHBHOIO YIIPaBieHus U npuodperennoro OpraHusanueil 3a cueT CPEacTs,
BBIIENCHHLIX MY yupeadTeneM Ha npuoOpeTeHue Takoroe uMylecTsa (aanee - ocobo LEHHOE JBHKMMOE
HMYINECTBO).

8.15.13. VeranapnueaeT HOPSUIOK ONpeAeneHus 1iaThl s QU3HYecKux u FOPHIMYECKUX JIHI] 34
yenyri (paboTsl), OTHOCAIMECA K OCHOBHBLIM BHAAM JestensrocTu OpraHusamiy, OKassBaeMbie HM CBEPX
YCTAHOBJICHHOI'O MYHUIIHTIIAIBHOT'O 3a/aHHs, @ TAKXKE B CITY9aax, ONpeleNeHHBIX (eepalbHEIME 3aKOHAMH,
B IIPEAEAax yCTAHOBIEHHOTO MYHHIMITAIBHOIO 38,/ JaH 1S,

8.15.14.  Omnpeneiser npedeIbHO  JONYCTHMOE — 3HAYEHME  [POCPOMEHHOH — KPETHTOPCKOH
3a/10DKeHHOCTH  Opranmsalyy, NPEBBIIIEHHe KOTOPOTrO BICHET pACTOPKEHHE TPYAOBOIO XOTrOBOpPA C
pykopoymtenem Opranusaliy 110 HHMUMATHBE paboToiaTens B COOTBETCTBHE ¢ TDYMOBBIM KOIEKCOM
Poceniickoit ®enepanmm.

8.15.15, Oprannsyer 1 HPOBOHT KOHKYPC Ha 3aMELICHHAE JOIIKHOCTH pyKoBoarTe s OpraHnsalMi.

8.15.16. llpunumact B COOTBETCTBUH ¢ TPYAOBBIM 33KOHOIATEALCTBOM PEIIEHHE O HA3HAYCHHH M
HA3HA4aeT pyKoBoguTeNs Oprasusalm,

8.15.17. B mopsike, YCTAHOBICHHOM TPYIOBBIM 3aKOHOLATENbCTBOM:

*  3AKIIOYACT TPYACBOH J0I0BOpP ¢ pyKoBoAnTeNeM OpraHu3alyi 110 pe3yabTaTaM KOHKYpCa,

* 3AKII0YACT  JOHOJHHTEILHOE COTNAIIEHME K TPYZOBOMY JOTOBOPY € PYKOBOJHTEIEM
Oprannsanum;

* pacropraet TpyJA0BOH JOroBop ¢ pykoBouTeneM Opranu3ainm.

8.15.18. OcyuiecTBIIeT KOHTPONL 33 JeATelbHOCTh0 OpraHusanudu B COOTBETCTBHH  C
3aKOHOIATENBCTBOM Poccuiickoit ®enepanny, PocToBckol obnacty, HOPMATHBHBIMH [IPABOBBHIMH AKTAMHU
Hexnunosckoro paiona.

8.15.19. Ilpumenger & pyxoojureard OpraHuzanyy Mephl NOOIIPCHHA B COOTBETCTBHH C
3aKOHOATEIbCTBOM,

8.15.20. IlpuMensier Meppl AHCIHIUIHHAPHOTO BO3AEHCTBHS K pykosomureno OpraHusaudu B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATEIIbCTBOM,

8.15.21. llojrorasieaetr B COOTBCTCTBHM ¢ 3aKOHOJAATENLCTBOM Poccuiickoi  Penepamnmmn,
Pocropekoli  ofnacTi, HOpMATUBHBIMH  NPABOBBIMH  akTamu  HexkmTuHoBCKoro — paiiona HPOEKT
IOCTAHOBICHHA AJMUHMCTPpauuy Hexnnnosekoro paitona o peopranu3aldy u uksuganun Opramasanum,
a rawke o0 H3MeHeHHM ero THha ¢ "OR/UKeTHOe yupekaenne' wWa "KajeHnoe yupekacHHe" HIN
"aBTOHOMHOE yupeskeHHe", BBINOHAST (QYHKUHM M [OJHOMOYHs yupenuteds OpraHMszanMu IpU €ro
CO3JIAHUM, PEOPIalu3allii, H3MCHEHHY THIA U JIHKBU ALY,

8.15.22. YyactByeT B COOTBETCTRBHH C 3aKOHOMATeLCTBOM Poccuiickoit @enepanuu u PocToBckoi
00macTH B OCYLICCTBICHHM FOPHAMYECKHX IeHCTBHH, CBASAHHBIX ¢ CO3JAHMEM, peopraHusaime,
JHKBUJALMEH, H3MeHeHUeM Trlla OpraHu3aliuu.

8.15.23. BeneT u XpaHUT TPYJOBYI) KHIDKKY pyKoBoauTe st Opranuzalyy WK BeIeT CBEJCHHUS O €ro
TPYIOBOHU ASATEHBHOCTH,

8.15.24. Pasmemaer B uessix o0ecHeUYEHMs OTKPBITOCTH H  AOCTYIHOCTH HH(GOpPMAaNuu O
nearenbHocTy OpraHu3anuy Ha oQULIHATEHOM caliTe 18 pasMelleH s KHPOPMALHE O TOCYIapPCTBEHHBIX 1
MYHHOUIATBHLIX  Oprapn3aluax B HHOOPMAHOHHO-TETICKOMMYHHKAIIHOHHON ceTH  "UnTepHer” B
‘ 14
YCTAHOBIIEHHOM IOPA/IKE CAEIYHOIUAE TOKYMEHTDL:

* TOCTaHOBJICHHE AIMHHHCTpalnH HeknuaoBekoro paifora o cosanun Oprasusalni;

* ycras OUpramusaiii, B TOM UHCIE BHECEHHDBIC B HEIG H3MEHEHHU;

*  CBHJIETC/IBCTBO O IOCYAAPCTBEHHON perucrpauun Oprauusariiu;

*  pellleHre 0 Ha3HAUYCHUN PYKOBOIUTENS Opranu3anin;

*  HOJOIKEHME O PUIMAIAX, NPEACTABUTEIbCTBAX Oprasnsaliui;

° IL1aH (PUHAHCOBO-XO3AHCTBCHHON JleaTe1bHOCTH OPrain3aim;

* TOJAOBYIO OYXTAITCPCKYH OTUESTHOCTE Opramisalni;

© CBEJICHMS O [IPOBSACHHBLIX B OTHOWEHWH OpraHusalliddl KOHTPOJBHBIX MEPONPHATHAX M HX
pe3yapTarax;

° MyHHIMIAnpHOe  sajande  OpraHuzald, B 49acTH  JSATENBHOCTH [0 pealu3aldf
00pa3oBaTEILIBIX TPOIPAMM;

* OTHET O Pe3yNsTATax jledrenbHocTH Opranusaliu & 00 HCHOIB30BAHUHE 3aKPEIUIEHHOTO 34 HEM
MYHHLHANAILHOTO UMYIIECTBA.

Oprag, ocywecTBIsoUMi GYHKIHN U [TOJTHOMOYKS YYPeIMTENs, BIpPaBe NepeaTh HAa OCHOBAHHH
OPHHATOTO MM IPABOBOIO AKTA [paBa [0 DasMELIEHMIO HAa OQUUHATNBHOM cafiTe AN pasMeleHHs
MHQOPMAIMM 0 TOCYJApPCTBEHHBIX W MyHHAUHNanbHBX — Oprammsammsax B WHOOPMAIHOHHO-
TEICKOMMYHHKALMOHHOH ceTH "MuTepHer” qoxymenTos of Oprafusaium stoMy YYpexaeHHio.

JoKymenThl, yKasaHnble B HACTOSIIEM MOJNYHKTE, HE PasMEINAlOTCa Ha O(HLUHAIBHOM caiTe Iy
pasMelleHHs. HHQOPMAIHE O TOCYJAPCTBCHHBIX H MYHHIMIATBHLIX Opranusanuiax B HHGOPMALHOHHO-
TEIEKOMMYHUKALHOHHOH cetn "Murtepuer" B cnyuae, eciu Takue JOKYMEHTHI COAEPIKAT CBCICHHS,
COCTaBILIOINME POCY/APCTBEHHYIO Talily,

8.15.25.  OcCymlecTBIfCT  pellieHne  MHBIX  UPSIVCMOTPCHHBIX  3aKOHO/ATENbCTBOM  BOTIPOCOB
AEATeNbHOCTH  Opradusanun, HE  OTHOCSLIMXCA K KOMICTCHLUMH  APYFHX  OPraHOB  MECTHOTO
camoynpasieHus B Oprauusaruu.

8.16. Crpykrypa, KOMIICTCHLHS, IOPSIOK (OPMHPOBAHMA OPraHOB ylpapieHHs OpraHm3amu,
CPOKH [IOJTHOMOUHH U NOPs/IOK JEATEIBHOCTH OpranoB yipasieHus OpraHusaiun, yKasanubix B IyHKTe 8.2
HACTOSLUIEI0 YCTABA, 30 HCKIUOYCHMEM PYKOBOAKMTEL OpraHu3aliy peryinpyioTes JOKAIBHBIMY aKkTaMu. B
OTHOIICHWH PYKOBOAMTENA OPranusaldd - 10 NPEUIOKSHHSIM OpTana, OCYLIECTBIAMEro QyHKIMHE H
HOAHOMOYHSA YUPE M TENs.

9. Unbie ceegenns 06 Opranuzanug, UMyIIecTBO B GUHAHCOBOE 0fecHedeH e JeaTeIbHOCTH

9.1. MynuuunaneHoe OHOQKETHOE AOUIKOMbHOE 00PA30BATE/NBLHOE YyupekaeHHe B-XamKoBckuit
aercxui caz «VMeymka» co3nano na ocHoBanud CBUAETENBCTBA O FOCYAAPCTBEHHOM perucrpanum Ne21-98
cepust JIY ot 20.05.1998r., 3aperncTpuposarroe AMuHNUCTpaimed HeknmmHosekoro paiftona, ¢ MOMEHTA
obpasopannd MMEHOBWIOCH MyHHLMNATLEHOS 00paszosaresbHoe yupexaeHie B-XamkoHOBCKui sci-can
«Mpymkay

B coorsercrenn ¢ llocranoenenuem  AjmuHHCcTpandn  Hekmmnosckoro paitoma Nel44  or
27.042001r nepeumenoBano B MyHHIMDATBHOE  00Pa3OBATENLHOE JOWIKOJABLHOE VIpeKIeHHe B-
Xamxonoseruit gerckuii caa «Mpeyuikar Hexnunosckoro paiiona Poctosekoit o6acTu.

B cootsetctrnu ¢ Iocranornennem [ naBer Apmuanctparmn Hekmmnosckoro paiiona PocToBekoit
obmactn ot 21.11.2011r Nel267 nepenmenosano B MyHHIHOANBHOE OFKETHOE HOLIKONBHOE
oOpazosarenbHoe yapenaenue B-Xamwkonosekuii nerckuil can «Msyuxan.

Hacrosmuit  Yeras  yTBepikjieH B LE/UIX  [PHBCUCHHS  YUPEAMTENBHBIX  JOKYMEHTOB
MyHUUHMIATEHOrO GIOMKETHOTO JIOMIKOIEHOrO 00pas0BaTe/IbHoro yupexaenus B-XamKoHoBCKHH IeTCKUH
can "HBymka" B COOTBETCTBHE ¢ 3aKOHOJATENLCTBOM.

C MOMEHTA TOCYAAPCTBEHHOM PErrCTPAiH HACTOSIIETO YCTABA!

Hoanoe nauvenosanie MyHHIMITANBLHOE OHO/UKETHO® JOLIKOJIBHOE 00pasoBATENbHOE YUPEKICHHE
B-Xamxonosckui nerckuii can «MBynikay He H3MEHACTCS H COOTBETCTBYET HAMMEHOBAHHMIO, YKA3aHHOMY
B pasjielic | HACTOMAIIRTO YCTABA,

Yeras  MyHEOMOQILHOrO  OHOUKETHOTO  JIOWKOMBHOIO  00pa3soBaTeaLHOTO — yupeskaenus B-
XamxoHosckui getckuit can «MByIIKa» 1 BCE MIMCHCHHMA U AOTIOJHEHUSA K HEMY YTPAuHBaiOT CBOIO CHITY.

9.2. ®unancopoe obecueuerde JeaTeIbHOCTH OpPrauu3aiiy OCYLUICCTBISETCS B COOTBETCTBHH C
3aKOHOAATCNLCTBOM Poceniickoii @exepariy, POCTOBCKOH 00NacTH # HOPMATHBHBIMHE [IPABOBBIMH aKTaMK

15
HexknuHOBCKOTO paitoHa.

9.3. Oprasusaums OCYIIECTRISAET ONCPANMH ¢ NOCTYIAIOMIAMHE MY CPEIACTBAMHA Yepe3 JHIIEBEIC
CYETd, OTKPBIBACMBIC €MY B COOTBETCTBHH ¢ ASHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATeNILCTBOM Poccuiickoit Oemepanuu u
Pocrosckoii obimact.

9.4. Oprasusamus OTBEYACT 110 CBOHM 00sA3aTe/NbCTBAM BCEM HAXOIMIIUMCA ¥ HEro Ha IIpaBe
OHEPATHUBHOIO YIPABICHUA UMYLIECTBOM, B TOM YHCIE HPHOOPETEHHBIM 3a CUET JOXOA0B, IIONYUYEHHBIX OT
NPHHOCAILECH  J0X0/1  JCATCALHOCTH, 3@ HCKIOYeHMeM 0co00  LCHHOrO JBHMKAMOIO HMYLIECTBA,
3aKperIennoro 3a Oprauusanuedt coOCTBEHHUKOM 3TOTO HMYIecTsa wid nproGperennoro Opraunmzanuei
38 CUET CPEICTB, BBLACICHHBIX COOCTBEHHHKOM €r0 HMYILECTBA, 4 TAKKE HEIBHKHMOrO HMMYILECTBA
HE3aBUCHAMO OT TOIO, N0 KAKUM OCHOBAHUAM OHO IIOCTYILH/IO B ONepPAaTHBHOE yipapieHne OpraHuzamuy u
38 CUET KAaKHX CPeACTB OHO HPHOOpPeTeHO.

9.5, Coberpennuk umymiectea Oprasnzaid — HekIMHOBCKUE palloH HECET OTBETCTBEHHOCTH 110
obs3arenseTBaM OpraHu3aiy B CIy4asX, YCTAHOBIEHHBIX 3aKOHO/IATENLCTBOM.

9.6. Opranmsaiis He OTBevaeT 110 00g3aTeqLCTBAM COOCTBEHHMKA MMylnecTBa OpraHm3amuy —
Hexnunopckuit paion.

9.7. CoOctBennur nmyuiecTea OpraHuzaliy BHPABE H3BATH M3JIMUIHEE, HEHCIONB3YEMOE HIIH
HCIIOTB3YEMOe HE 110 HA3HAYCHHIO HMymlecTBo OpraHusanuf, 3axpeliennoe uM 3a Oprammsamdei mibo
nprobperernoe OpraHu3alky 3a CIeT CPE/ICTB, BhIIEIEHHBIX eMy COOCTBEHHHKOM Ha NPHOOpeTeHHe ITOr0
umyweersa.  Maymecrsom, usbareiM  y  Opramusanun, coOCTBEHHHK 9TOT0  HMYIICCTBA  BIIPABE
PacmopsiIUTBCS 10 CBOEMY YCMOTPEHHIO,

9.8. Opranu3auys OCYUIECTBISCT CBOK JICATEILHOCTL B COOTBETCTBHHM ¢ [PEAMETOM H HENAMH
ACATCNBHOCTH,  OLUPEICACHULIMH  (JEACPAILHBIMI  JAKOHAMH, HODMATHBHLIMM  IPABOBBLIMH  aKTAMH
Poctorckoit obmactn, HekIMAORCKOTO paliona i HACTOAIIUM YCTABOM.

9.9. ina swmimonnenus yCTapHBIX UHenell Oprasusaums snpase ¢ cobirogeHneM TpeGoBammi
3aKOHOJATC/ILCTBA U HACTOAILETO YCTaBA!

3AKJTIOYATE OI'0BOPLI ¢ FOPHIHICCKIMH U (PH3HISCKHME JINTAMH;

(pHOOpeTaTh MK apeH/ioBaTh OCHOBHBIE H ODOPOTHBIE CPEICTBA 33 CYET HMMEFOLIUXCS Y HETo
(pHHAHCOBLIX pecypCos;

OCYIHECTBIATE BHELIHESKOHOMHUECKYIO JCSITEITBHOCT;

OCYHIECTBIIATE MATEPHANILHO-TEXHAYRCKOE 0beCieueHue CROEH AeATeIbHOCTH;

OCYLLECTBIATD JIPYIHe Ipaga.

9.10. [loxomel, moONy9YeHHBIE OT IPHHOCSMICH [JOXOXB! JestensHocTd  OpraHM3aliH, H
OproOPeTeHHOe 3@ CYeT ATUX JOXOA0B HMYIIECTBO [OCTYIAIOT B CAMOCTOATENBHOE PACIOPHKEHHE
Oprasgsaiuu.

9.11. Cobcteennukom uvymectsa Opranuszanny gersgercs Hexmuosckuit palion.

Muymecrso Oprasusanyy npunauiesknt Opraiisalii Ha 1paBe olnepaTHBHOTO YIIPABICHHS.

9.12. 3emennnsiil yuactok, Heodxoaumptil st suinonanenus Opragusainell CBOMX YCTaBHBIX 337ad,
IPEAOCTABIIAETCA CMY B COOTBETCTBHY € 3eMEIBHBIM 3aK0HO,IATCTLCTBOM,

9.13. UmyuieCTBeHHbIE U HEUMYILECTBEHHBIC 11PaBa M 00A3aHHOCTH, MYHULUMIAIBHLIH KOHTPOIL OT
UMEeHH AJMHHECTpanud Hexknupopckoro pafioHa B CHELHATBHOM MOPAAKE, YCTAHOBACHHOM 3AKOHAMH H
HHBIMH  HOPMATHBHBIMH TIPABOBBIMM  akTamu  Pocewmiickolt  Penepanmn, PoctoBckoit obmacty n
Hexnunosekoro paioHa B OTHOUICHUH HAXOAMIIUXCA B MYHMIMIANLHON coberBennocT Hexnmuuopckoro
paiiona:

MY3CHHBIX KOJUICKIHH M IIPEIMETOR, BKIOUEHHBIX B COCTaB TOCYAAPCTBOHHOM wacT Myselinoro
(onma Poccuiicxolf @enepaunu, a TaKe ACKYMEHTOB HALMOHAILHOIO OubnuoTeuHoro Qomuaa
OCYLIECTB/IZeT MEHHCTEPCTBO KYILbTYPbI PoCTOBCKOI 0GnacTu;

MOKYMeHTOB Apxusnoro donga Poccriickoit Genepatun oCyIECTBIAET KOMHTET TI0 YIIPABICHHIO
apXUBHBIM JenoM PocTosckoil ofnacTu.

ObbexTbl KyABTYPHOO HACHCAMS (IAMATHUKH MCTOPHH H KyJIbTYPH) Haponos Poccuiickoi
Defeparun, KyJbTYPHBIE HEHHOCTH, HPUPOTHBIE PeCypehl (38 MCKIFOUEHHEM 3eMENBHLIX YYaCTKOR),
OTPAHHYCHHDIC /1A MCIIOJIB30BAHHA B I'PAKIAHCKOM 000pOTE WM H3BATBIC M3 IpaxkIaHckoro obopora,
3aKpensToTes 3a Oprannsaiueil Ha YCI0BUIX U B HOPSIKE, KOTOPBIC ONPEASISIOTCE 3aKOHOAATENBCTBOM.

9.14. 111061, OPOJIYKIMA U JOXO/bI OT MCIHOABL30BAHMS UMYILECTBA, HAXOAAUIETOCH B OIIEPATHBHOM
yupaslienun Opranmsanuy, a Taoke HMYILECTBO, HprHodperentoe Opramnsainei mo J0TOBOPY HIH HHBIM
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OCHOBaHMAM, HOCTYHAKT B oncpatusuoe ynpasienue Oprauu3auuy B IOPAAKE, YCTAHOBICHHOM
I'paxpanckum xosercoM Poceniickoit Metepanny, ApyrHMH 3aKOHAMY M MHBIMM NPABOBBIMH AKTAMH, JULS
NPHOOPETEHUS IPpaBa COOCTREHHOCTH,

9.15. Merounnkamu GopMuposanus umyinectsa Opragusalliy SBIsSIOTC

EMYTIECTBO, 3aKperientoe sa Oprasusanmed AJMHIHECTpanuel HekrmHoBekoro paiona;

UMYLIECTRO, npuodperennoe Opranusauueli 2a cueT accurHoBamuit Ormomxera HexnwaoBCKOrO
paiioHa, mpemycMoTpenublx pemenueM Cobpanus genyraros Hexmanosexoro paiiona o 6romkere B
COOTBETCTBHH € 3AKOHOJATEIBCTBOM, 10X0J0B OPraHi3aiy OT ero JesTe/IbHOCTH;]

accurnopanug  Owyixkera  Hexiamuosekoro pafiona, npeaycMmotpenssie peuiennem CoGpanus
Jenyraros HekIHHOBCKOro paiiona o O10/pkere B COOTBETCTBHH ¢ 3aKOHOAATEILCTBOM;

AoX0ABl Oprasnsaliy, NOJyICHHBIEC B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccniickoil Meneparmn
1 Poctorckoii obnacrty:

OT IIPHHOCALICH T0X0/IB! AesTenbHoctn OpraHu3aliy, yKa3aHHOH B HACTOSINEM YCTaBe;

OT BBITIOJIHEHHS padoT, Peald3aliii IITATHEIX JONONHHTEIFHEIX IPOrpaMM 00YUeHHS, OTHOCHIIHXCS
K OCHOBHBIM BHJAGM JAEATCHbHOCTH OpraHu3anuy, NPeJyCMOTPEHHBIM HACTOMLIMM YCTABOM, CBEPX
YCTaHOBJICHHOTO MY HUIHMNIAIBHOIO 3aJaHK, & TAIOKE B Cllydasx, olpeeeHHbIX (he/lepanbHbIMi 3aK0HaMH,
B IIpeAeliax YCTAaHOBICHHOTO MYHHITHITAIBHOTO 3aaIis;

MHbBIC UCTOMHHKH, He IPOTHBOPEYAILHE 3aK0OHOAaTelbeTRY Poccuiickoit Meeparnmn.

9.16. Opranmsanus  Oe3  coracus coOCTBEHHUKA He BIPABE DAaCIOPAKATECA HEABHIKHMBIM
HMYLIECTBOM, @ HMEHHO:

OTHYXKJATh HEABHIKHMOE HMMyLIecTBO Opranmsanun 0€3 COIacHs OpPraHa, OCYMIECTBISIONIErO
GyHKUMM ¥ nOTHOMOUHS yapeauTend, 1 AJMunucTpanueil Hekmrosckoro paiiona;

IPEAOCTARIATE HE/BHIKUMOE MMyIecTBo Oprasmsaniy B 0€3BO3ME3IHOE TOMB30BAHME OpraHam
MECTHOI0 caMoytpasnenus Hexnunosekoro paiioHa u pailoHHBIM MyHULMNAIbHBIM OpraHu3amuaM WA B
apenty 0e3 coraacua Aamunucrpanuu Hewimborckoro paiiona;

HPENOCTABNIATE  HEABIKHMOE HMyIiecTBo Opranmsanyy B 0€3BO3ME3THOE TONB30BAHHE (34
HCKJIFOUCHHEM  CIydYaeB mnepejadu  wmyimecTsa Oprannsanuy  OpragaM  MECTHOTO  CaMOYIpaBJIeHHUs
Hexnunopexoro pafona u pafionssiM MyHauunaitsieiy Opranusanusv) Ges coracus AJIMEHECTPAIHHA
Hexmnorekoro paiiona.

9.17. Opranuzaunus Oe3 cornacust COOCTBEHHHKA HE BIPABE DPACHOPKATLECA 0CO00 HEHHBIM
ABMIKHMBIM MMYILICCTBOM, 3AKPEIUIEHHBIM 38 HUM COOCTBEHHHMKOM MK npuobperenneM OpraHuzanneii sa
CUET CPEJICTB, BRIACICHHELIX eMy CODCTBEHHUKOM Ha NPHOOPETeHNE TAKOTO HMYIIECTRE, 4 UMEHHO!

OTUYHIaTh TAKOC ABMIKAMOE HMYIIECTBO 0€3 COINIACHs OpraHa, OCYILUECTBIIOMEro GYHKUMY H
DOHOMOUYMSA YUPEUTEIs;

HPEJOCTARIATh TAKOE JBMKHMOE UMYIIECTEO B O€3BO3ME3HOE TONB30BAHHE OpraHaM MECTHOTO
camoyrnpapienna Hexmunopckoro paiona u pafloHHBIM MYHHUHIIANLHEIM OPranu3anusaM WK B apeHay 6e3
cornacua AJIMHHACTpalMH HeKnuHOBCKOro paiona;

MPEIOCTABNIATE TAKOe ABHMKHMOE HMYIIECTBO B 0e3BO3ME3HOE TTONB30BaHHE (33 HCKIIOUEHHEM
CIyHaes nepejavn uMyniecTsa Opranu3algy opraHaM MecTHOro camoynpasienns Hexmunosckoro paifona
i palloHHbBIM MY HHUMIA/IbHBIM Opragusanusm) Oe3 cornacus AjMunycrpannys HexinHoBeKoro paiona.

9.18. Oprammsaims  OCYWIECTBIACT CIHCAHHE HENBIKAMBIX OCHOBHBIX CDEICTBE B IIOPAIKE,
YCTAHOBICHHOM 3AKOHOJATENILCTBOM, [0 COINIACOBAHUIO C OPraHoM, OCYUIECTBISIIOINMM (QYHKUHH H
TOTHOMOYHSL  YUPEAMTEII, H ¢ 3aMecTuTeneM I71aBpl AaMuHucTpanun Hexrwopckoro paitona,
KYPHPYIOIIETO UMYIIECTBEHHbIE H 3eMENbHbIC OTHOIICHNS B HeKNMHOBCKOM paloHe.

9.19. Opranusanys OCYIIECTBIRCT CHHCAHHE 0CO0O LEHHOTO IBMIKMMOIO HMYIIECTBA B JIOPAAKE,
YCTAHOBICHHOM 33aKOHOJATEIBCTBOM, [0 COINACOBAHMK) C OPraHoM, OCYLIECTBIAIONMMM (YHKIHH H
IIOTHOMOYHS YUPCIUTES.

9.20. Opranusaiys OCYUIECTBIALET CIHCAHHE HHOTO JABHIKHMOTO HMYLIECTBA (KPOME 0co00 IIEHHOTOo
JBHDKHMOIO HMYIILECTBA) B HOPSLIKE, YCTAHOBICHHOM 3AKOHOATELCTBOM, CAMOCTOATEILHO.

9.21. llpasa Opramuzaipin na 00BEKTH HHTEINICKTYQIBHON COOCTBCHHOCTH, CO3AHHBIE B IPOLIECCE
OCYLUECTB/ICHMS UM JICATC/IbHOCTH, PETYIHPYIOTCH 3aK0H0AaTe IbeTBOM Poccuiickoi @enepariui.

9.22. Opranusanus He MMEST [PABA COBEPILATH CACIKM, BOSMOKHBIMH NOCHEACTBHAMHE KOTOPBIX
ABNIACTCA OTUYKIACHHE MM oOpeMeHeHue UMyLIecTBa, IpuHaagekamero OpraHm3aldd Ha [pase
ONCPATHBHOTO YIIPABICHHA. B TOM YHCIE HMYIIECTBA, IIPHOOPETEHHOTO 3@ CYET CPENCTB, BBIICICHHBIX
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Opranusanuu w3 Owopkera Hekauuosekoro pafiona win Gr0/pKeTa rocyapeTBEHHOIO BHEOIOIKETHOTO
hOHIA, €CIH HHOE He YCTAHOBIICHO 3aK0HOATeNbeTBOM Pocciickoll Meepaniun.

9.23. Opranmszalidsg HE BIPaBe pa3Meliarh JICHEKHBIC CPejCTBa HA JICTIO3UTAX B KPEAMTHBIX
OpraHu3alMsaX, a4 TAKKe COBEPLIATH CJACIKH C LEeHHpIMM OyMaraMm, €CIM HHOC HE IPeIyCMOTPEHO
(heiepaTbHBIMH 3aKOHAMH.

9.24. B untepecax JOCTHXKeHMs Ueiel, MPeAdyCMOTPEHHBIX HACTOALIMM ycrasoM, OpraHuszaims
MOIKET CO3JaBarh APYIUE HEKOMMEPUYECKHE OPIaHU3ally | BCTYIATh B ACCOIUAIIHA | COMO3BL.

Opramm3aiiis BIpage ¢ COrTacks OpraHa, OCYIIeCTRIAIOMEro QYHKIMH W TOTHOMOYHS YIPEIHTEIIA,
MEPEAABATE HEKOMMEPHECKHM OPraHH3alMaM B KaueCTBE HX YUPEIHTe/d HIH YYaCTHHKA NEHEKHBIE
cpeZictBa (eCiM MHOC HE YCTAHOBACHO YCJIOBMSMH MX [IPEJOCTABICHHMA) M HHOE HMYIIECTBO, 3a
HCKITIOUCHHEM 0000 IEHHOrO JIBFIKHMOI0 HMYLIECTBA, 3aKpelUieHHoro 3a Opragn3anyel coOCTBEHHHKOM
HIM IpHoGpeTeHHOro Opranns3aiuei 34 ¢IeT CPEICTB, BELIEIEHHBIX eMy COOCTBEHHHKOM Ha IPUOOpEeTEHHE
TAKOIO UMYILECTRA, a TAKKe HeJABHKIMOIO UMYLIECTBA.

B cnyuasx u [opsiKe, IpeIyCMOTPEeHHbIX (eepalbibMe 3akonaMu, Opranu3aiids BIIpaBe BHOCHTE
HMYINECTRO, YKasaHuoe B alsaine BTOPOM HACTOALICTO NYHKTA, B YCTaBHbIA (CKIQJOYHBI) Karmdtan
XO3AUCTBEHHEIX OOLIECCTE MM MHBIM 00pa30M MEPCAaBaTh HM 9T0 HUMYLIECTBO B KAYECTBE HX YYPEIUTeNsd
WM Y4ACTHHEA. -

025, Kpynuas cienka MoxeT ObTh COBEplICHE Opranmsanmeil TOILKO C IIPENBAPUTENHHOTO
COTJIACHA OPraHa, OCYLIEeCTRIAIOIIErO (PYHKIMK U [10JIHOMOUMS YUpeIuTe/Lsl.

Kpyrao#t caenkoft Oprann3zanuyl IPU3HAETCs CHAEIKa WIH HECKONBKO B3aHMOCBSI3aHHEIX CHCIOK,
CBI3AHHAA(BIX) C PACTIOPSKEHUEM JIEHESKHBIMU CPEACTBAME, OTUYKICHHEM HHOIO MMYINECTBA (KOTOPEIM B
COOTBETCTBUH ¢ (elepaibHbM 3aKkoHoM Opraau3aliis BIpase pacliopmKaThes CaMOCTOATENLHO), 4 TAKKE ¢
epeadeil Takoro WMYINECTBA B IMOJIB30BANME WM B 310 1IPH YCJIOBHH, HTO IieHa Takol cienkw Jaudo
CTOHMOCTL OTYYIKIAEMOI0 WM [EPeIaBaeMoro umyulecrea npesplnaeT 10 npoueHtos GanaHcoBoH
CTOHMOCTH aKTHBOB Opradxzaiau, OIpeIe/seMOl 0 JaHHBIM ero OyXIajlTepcKol OTYETHOCTH Ha
TTOCHEIHIOK OTYETHYHO JaTY. :

Pyxkopoautens  OKJ/UKETHOIQ — YUPEKACHHS — HeceT  mepeJ  OROGKeTHBIM  YYPEKICHHCM
OTBETCTBEHHOCTh B pasMmepe YOBITKOB, IIPHYHHEHHBIX OIOUKETHOMY VYIPEKIACHHIO B DPE3yabTaTe
coBepImeHus KpyrHoll cnenkw ¢ HapymenumeM TpeboBaHmH alsalla YIepBOTO HACTOAMIETO IIYHKTA,
HE3ABMCHMO OT TOro, ObL1a Jix HTa CACIIKA IPH3HAHA HEACHCTBUTEIbHON.

9.26. B cnyuae, eCid 3QHHTEPECOBAHHOE MO HMEeT 3alHTEPECOBAHHOCTh B CHEIKE, CTOPOHOH
KOTOPOH sABJISeTCS HIM HameperaeTesd ObITh Opranuzalidd, a Take B CJIydae HHOTO NPOTHBOPEYHS
HHTCPCCOB YKA3EHHOTO UL H OPpraHi3alii B OTHOLICHHH CYIIECTBYIOWEH WM [TPE/II0NIAraeMOou CACNIKH!

oHO 0043aH0 COOOILATL O CBOEH 3AMHTEPECOBAHHOCTH OpPraHy, OCyLIeCTBIAomeMY (QYHKUUH H
TIOTHOMOYHS VIPEIWTRIIS, 10 MOMEHTA [IPHHATHS PEIIeHH O 3aKIIOUeH AN CIEIKH;

¢IeIIKa Jo/sKHA OBiTh 0100peHa OpratioM, OCYILECTRIBIIOUIMM (PYHKIHH U [I0JTHOMOYNS YUPSAUTEA.

0.27. Opraunzanus o0s3an0 BecTH OYXTaATepeKuil yueT U CTaTHCTHYECKYI0 OTYETHOCTh B OPALKE,
VCTAHOBICHHOM 3aKOHO1TELCTBOM.

9.28.  Opranmsanus  0043aHO  NOPEICTABIATL  OTYETHOCTH B TOPAAKE,  YCTAHOBJCHHOM
3aKOHOIATENBCTBOM H OPTAHOM, OCYIIECTBILIIOINM (PYHKUMA M HONHOMOYKS YUPEIUTEI.

9.29. byxranrepckas 0TUETHOCTE Oprafnu3alid IoITHCEIBaeTCS pyKoBoaHTereM Oprann3aliyuy.

9.30. Opranusaius o0sa3aHa HPEACTABIAT MECIUHYH), KBAapTATBHYI) M TOJOBYI0 OyXTalaTepeKyro
OTYETHOCTh B IOpAAKe, ycraHoBileHHoM MunncrepersoM (QuuancoB Poccmiickoli ®enepanuu u
Pocrosexoit obacty.

9.31. Oprasusaiyg NpeACTaBIACT B YCTAHOBICHHOM HOPAAKe HHPOPMAIIHIO O CBOCH ACATEIBHOCTH
B OPraHbl FOCY/apCTBEHHON CTATMCTUKHU, HAJIOr0OBblE OPraHbl, MHbIE OPraHbl H JIMIAM B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATENLCTEOM H HACTOSMIINM YCTABOM, B TOM 4HCIe B AIMHHHCTpauuo HeknwHosckoro paiiona -
uRQOPMALKIO, HEODXOMMYIO JIIs BSICHUS PEECTPa MYHHIMIANBLHOTO HMYyLiecTBa HeKnnHOBCKOrO paioHa,

0.32. Pasmepst 1 CTpYKTypa A0X0A0B Opranusanuu, a TaKKe CBEACHUA O pasMepax H COCTaBe
nMymecTBa OPraBusaiiy, 0 ero PacXoax, YHCICHHOCTH U cocTaBe pabOTHHKOB, 00 omnaTe HX Tpy/a, 00
UCIIONB30BANNM OE3BOIME3AHON0 TPY/la Tpaskiad B AesTenbrocTr OpraHusaliiy He MOTyT OBITh NPEeAMETOM
KOMMEpYeCcKOH TalfHbL.

9.33. Oprasu3alids OCYIIECTBJAET B COOTBETCTBHMM ¢ MYHHLUIIANBHBIM 3aJaHHeM K (dIIH)
00s3ATeNBCTBAME TIEPE/] CTPAXOBIIHKOM 110 0043aTelIbHOMY COLHANLHOMY CTPAaXOBaHUIO HEATENIEHOCTS,
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CBA3AHHYIO ¢ BBIIOAHEHHEM padoT.

9.34. Opraunzanus He BIPABC OTKA3ATHCA OT BLITOIHEHHs MYHHIMITATBHOTO 3aJaHNs.

9.35. OOpem puHaHCOBOTO OOECHCUEHNS BBLUTIOIHEHNHSI MYHHLUMIIAIBHOIO 3aJaHls PACCUHTHIBACTCS
Ha OCHOBAHMH HOPMATHUBHBLIX 34TpaT, HOPMATHBHBIX 3aTPAT, CBA3AHHBIX C BBIIOJHCHHEM padoT, ¢ yYeTOM
3aTpar Ha CoJepiKaHHe HEABIKMMOTO HMyHecTBa M 0co00 WEeHHOIO JABHIKHMOTQ HMYIIECTHa,
3aKpeIUIeHHoro 3a Opranusanueil ¥ (Mam) IpHOoOPETEHHOTO UM 3@ CUeT CPEJICTB, BRIICICHHRIX JJeTCKOMY
cazly yupeauTeNeM Ha NpHOOpETEHHE TaKoro HMYIIECTBA, B TOM YHCIAC 3eMENBHBIX YJacTKoB (34
HCKITIOYEHHEM UMYIIECTBA, CJaHHOTO B apeHy HIH TIepeIaHHOTO B 0e3B03Mes IHOE TI0B30BanNe) (Janee -
uMymiecTse Oprasnusallii), 3aTpaT Ha VIUIATY H&JIOrOB, B KavecTBe 0O0BEKTA HANOTOOOGNOMEHHS 10
KOTOPBIM IPH3HACTCS UMYIICCTRO OpraHu3aliu.

9.36. Ilpapo OpraHm2alldH OCYHIECTBISITE JEATE/ILHOCTbL, HA KOTOPYIO B COOTBETCTBHH C
sakoHoAaTenseTBoM Poccuiickoit Penepaiin tpebyercest crenMaibHOE paspelieHne - THIeH3H, BOSHHKAET
y OpraEmszaliy ¢ MOMEHTA €€ IIOJIYUEHHS] WM B YKA3aHHLH B HeH CpOK M NPEKPAllAeTCs N0 MCTEYeHHH
CpoKa ee JIEHCTBHS, €CJ/IM HHOE He YCTAHOBJICHO 3aKOHOIATeIbCTBOM Poceutickoit Memepamivy.

9.37. Oprauuzanus obs3an:

obeclieuuBarh CEOEBPEMCHHO U B IIOJIHOM 00beMEe BBILIATY pabOoTHEKAM 3apabOTHOMN 11J1aThl M MHBIX
BBITLJIAT

obe

olecneuuBarh rapaHTHPOBAHHLIC YCIOBHSA TPY/1A U MEPbl COLUATBHON 3a1UUThl CBOUX PabOTHIKOB;

OCYIICCTBIIATE MEPOINPHATHA 110 TpakKJauckoit oQ0OpoHEe W MOOMIW3AIMOHHON IIOATOTOBKE B
COOTBETCTBHH € 3dKOHOJATCILCTBOM;

XPaHHTh [IPEJIyCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATENLCTBOM JIOKYMEHTHI;

obecrieunBaTh  COXPAaHHOCTh,  HAIEKALIEE  CONCPKAHHE W WCIONB30BAHME,  PEMOHT
npunaexaniero Oprannsaluy UMY IIECTBA;

obecnedmparh  BLUIOJHEHME MHBIX  00H3aTeNbCTB, NPEAYCMOTPEHHBIX — 3aKOHONATENLCTBOM,
HACTOSIIHM YCTABOM, 3aK/oueHHbIME Oprannsanuei JoropopaMy,

9.38. Opranmsanus MOKeT ObITh PEOPraHH30BAHA B CIyYasx W IOPAAKE, MPENyCMOTPEHHBIX
38KOHOIATEIBCTBOM.

9.39. Msmenenne THna cyumecTBYIOMeH Opranusaluy B HEISX  CO3JAHHA MYHHIMIIAIBHOTO
KaseHHOre Upranusauni, MyHHUHIIUIEHOIO aBTOHOMHOIO OPraHu3aiiii OCYIECTBAACTCS B COOTBETCTBHM
¢ 3aKoHoMaTenbeTBOM Poceniickolt ®eaepauun, Pocrosexoil 001actn, HOPMATHBHBIMU MIPABOBLIME aKTAMH
Hexmrosekoro paitona.

9.40. Vwupexaenue MOKeT OBRITH JIMKBHJAUPOBAHO 110 OCHOBAHMAM M B IOPSAIKE, KOTOPHIE
IIPEAYCMOTPEHBI 3aKOHOJATE/ILCTEOM.

9.41. Umymectso Opranuzanny, ocTaBleecs 10CHIe YIOBICTBOPEHHS TpeOOBaHHi KPEIHTOPOB, a
TAKKe MMYLLECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBHH ¢ (elepalbHBIMH 3aKOHAMH He MOXKeT OBTH o0paimeHo
B3BICKAHuE 110 oba3arenbersam OpraHusaluy, IepefacTes THKBUAAHOHION KOMHCCHEH B COOTBETCTBHE C
3aKOHOZATENLCTBOM Poceniickolt Oenepanyn, Pocrosekolt o0macTH, HOPMATHBRHEIMHA NPABOBBIMH aKTAMH
Hexnunosekoro paitora.

9.42. PacniopsiKkeHHe HMYILECTBOM, OCTABILIAMCS [10CIE YAORICTBOpeH s TpeboBanuil KpeanTopos, a
TAKKE HMYUIECTBOM, HA KOTOPOE B COOTBETCTBHHM C (eepalbHEIMA 3aKOHAMH He MOXKeT OBITEH 00palmeHo
B3BICKaHME 110 00a3aTenpcTBaM Opranmsanuu, ocyllecteiagercs AnMunucTpaivedl Hekminosckoro paiiona
[0 NPEJUIOKEHUE) Oprada, OCYLIECTBIAIOMEr0 (PYHKIMHM M [OJHOMOYUA yYpeluTens (3a HCKIIoUeHHEeM
MY3CHHBIX KONICKIWH W IIpe/IMETOR, BKJIKYCHHBIX B COCTAB TOCYyAapcTBeHHOH wacTi Myseitnoro donma
Poccuiickoit desepaliii, JOKYMECHTOB HALMOHAILHOIO OubinoTedHoro (oA, JOKYMEHTOE APXUBHOTO
(pouaa Pocculickoi Degepanun).

9.43. McknroanTelplple IpaBa (MITEIUICKTYANbHAS COOCTREHHOCTD), puHa ieKamne Opranu3aliy
HA MOMEHT JMKBHJIAIMM, NEPEXOLIT 08 JalnbHeHIIero pacnopshkeHus HMH B COOTBETCTBHHM €
38KOHOJATEIILCTBOM.

-CIICHHUBATDE CBOMM paGOTHHKHM OesonacHble YCIIOBHA T]f]},:l&,

10. 3akounTeNLHbIE M0TOKeHHAS
10.1. Orxasanue nepBUYHON MEIMKO-CAHUTAPHOW romouw 00YYaIONIMMCT  OCYIIECTRIACTCS
MEUUMHCKEM Depconagom Opragu3alidi, B KOMICTEHIHIO KOTOPOH 110 TEPPHTOPHATIBHOCTH BXOIMT
Hetcxnii can. Oprammsanus npegocrasiser Oe3BO3ME3THO MEIHUIMHCKON OpPraHH3alid TOMEIICHHe, Il
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OCYINECTBICHHA MEIHUUMHCKON JAeaTenpHOCTH. [lpoBepka COOTBETCTBHS YCIOBHAM M TpeOOBaAHHIM,
3aKPEIICHHBIM B HOPMATHBHLIX aKTax, BORIArACTCA HA MEHIIMHCKYIO OPTaHH3aIIHED.

10.2. Opranusauus nutanus ofyvaromuxes ¥ paboTHAKOB  OpraduzaiMy  OCYLIECTBISETCS
Opranusanued B CHELHAIBHO OTBEJCHHOM IOMEUIEHMH. Paclopsiok AHS IpeaycMaTpuBaeT BpeMs
JOCTATOUHON  IIPOACIDKUTENBHOCTH JUIS  [HTAHUSA O0yJarolmxcs. PewdM ¥ KpaTHOCT:  ITHTAHHS
00yvaromIXcsl YCTAaHABNMBACTCS B COOTBETCTBHH C JUTHTENIBHOCTBI) MX npebbiBanus B Oprapusaiuy u
TpeOOBAHMAMH CAHUTAPHBIX HpaBul U HopMm. Jlna nutasms ofydaromuxcs @ pabOTHHKOB, a TAKKe
XPaHEHHs H IPHTOTORICHHS ITHIH B Opranusaiiy BEIIeISIOTCS CleIHaATBHBIE TIOMEIEHHS,

OGecneuenne nuTaHHeM 00yUYaIOIHXCS 3@ cUCT OHOJUKETHLIX ACCHTHOBAHHI OCYINECTBISICTCS B
CHIydasx U B [IOPAJKE, KOTOPbIC YCTAHOBICHb! OPraHaMHi MECTHOTO CAMOYIIPARICHMIL.

10.3. Yupexnenue peopranuzyercs WM JTHKBHIHPYETCS B TTOPSIKE, YCTAHOBIEHHOM IPakIaHCKHEM
3aKOHOAATENBCTEOM, ¢ YHETOM 0COOCHHOCTEH, IPEYCMOTPEHHBIX 3aK0HOIATEILCTBOM 00 00pazoBanuH.

10.4. Tlpu nuksuaanun ¥ peopranusaunu Opranuzaiuy pabOTHUKAM I'apadTupyerca cobmonenue
HX IIPaB ¥ HHTEPECOB B COOTBETCTBHH € 3aKOHOLATEIBCTBOM.

10.5. Ilpu peoprammsauuu ¥ Jaukepjanuy Oprasuzaiidd Bee JOKYMEHTHI (VIPABICHYECKHE,
(HHAHCOBO-XO3AHCTBEHHBIE, 10 JHUYHOMY COCTABY H JAPYIHE) NCPENAKTCa B IIOPAJAKE, YCTAHOBIEHHOM
3aKOHOHATCIILCTBOM.

10.6. ITpy peopranusauuu, nuksyaauuy Opranuzauuu Yapeaurens Oepér Ha cebsl OTBETCTBEHHOCTE
32 nepesoa odydaromuxes B O Apyryw obmeo0pa3oBaTeNbHYd OPraHu3alMio 110  COINIACOBAHMIO C
POIMUTEIAMH (3aKOHHBIMH TIPENCTABHTEIAME ) 00YIaAIIIUX L.

10.7. Oprasmsauus Bhopase IyOIMKOBATh APYrHE, MPEAYCMOTPEHHBIE (helepalbHbIMH 3aKOHAMH, B
TOM YHCIIE 38KOHOAATENLCTEOM 00 06pa3oBaHuy, HOPMaTHBHEIMY IPABOBBIMHE aKkTamu PocTosckoi obnacti
1 HexiMHoBcKoro pafioHa, cefleHHs © JleTckmil cajie 1O MPEUIOKEHHSIM OpraHa, OCYHIECTBISIONEro
(DYHKIHMH H TOJTHOMOYHS YUPEIUTEIs,
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B JanHOM CIIMBE NPOLIATO, MPOMIHYPOBAHO
H NMPOHYMEPOBAHO A,
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